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El Plan Pastoral Educativo es un proyecto de prioridades, una propuesta para hacer
camino juntos destacando las actividades y actitudes que debemos potenciar, su
fecundidad requiere la adaptacion constante en cada lugar a partir de la realidad de cada
Centro mediante la elaboracion la Programacion Anual de Pastoral del Centro.

“El esfuerzo responsable de todos los que compartimos esta tarea hara efectivos los
iIdeales en el dia a dia de nuestra accion educativo — pastoral” (CP pag 6)
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PASTORAL:

Cimientos
Médula espinal
Eje vertebrador

Cuidar la pastoral es cuidar al ser humano en todo lo que esta
llamado a ser, es caminar junto a ¢l para que pueda descubrir quién
es, quien lo habita, qué puede ofrecer a si mismo, a los otros, a Dios.
Por eso nuestra mayor preocupacion serd como acompanamos los
procesos de crecimiento de nuestros chavales, como le ayudamos a

construirse como personas desde nuestro modelo de referencia que
es Jesucristo.
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QuUE NO @Soos
b/

No acompanamos si pretendemos dar consejos, solucionar problemas, jugar a
psicologos, dominar a los otros, proyectarnos en ellos, satisfacer en el
acompafamiento nuestras necesidades afectivas, etc. (M. Moresco)

* No es una terapia psicolodgica

 No es un encuentro de amistad.

* No es ser paternalista ni maternalista (infantilizamos, dependencias...).
* No es predicar ni querer que otros repitan mi experiencia.

* No es agradar al acompafiado sino ayudarlo.

* No es tener respuesta para todo.

* No es hablar en abstracto o de generalizaciones.

* No es juzgar moralmente al los que acompanamos.

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana trilemaeducacion.org



QuUE @S...

La palabra “acompanamiento” se refiere a la
experiencia de “compania”, de “estar cerca de
alguien”, de ir recorriendo juntos un camino.
Ir al lado de... ni por delante ni por detras...
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Algunos rasgos:

* Finalidad evangelizadora. \

e Caracter educativo. Intencionalidad, sistematicidad y habilidades
pedagadgicas.

e Procesual. Ayudar al nifo tanto en el conocimiento real de si mismo
como en la aceptacion serena de su historia, de sus posibilidades y
limites.

e Duradero.

e Dinamico.

e Comunitario en todos sus momentos y aspectos. La comunidad es el
sujeto, el horizonte y el medio del proceso evangelizador y de la relacion
con los adolescentes y ninos.
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Discernir, guiar, crecer, madurar, agradecer, compartir,
conversar, sentir... son algunas de las acciones propias de los
procesos de acompainamiento de crecimiento humano.

Encuentro entre caminantes en
el hoy de la vida

Compartiendo historias de
vida

Caminante que pregunta: ;En
qué estas? ;Para dénde vas?

Recibir
Escuchar

Releer la realidad

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana

CERCANIA

Servicio

Tiempo y esfuerzo

Al compartir con otro, veo con o0jos
nuevos lo que vivo, lo que soy, lo que
quiero y salgo de la confusién



Se LS Cl@ SEF euI@
dejhacel

Recuerda personas...
Cémo eran,
qué hicieron,
qué te dijeron...
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Acompanante:

El acompanante esta llamado a ser un
maestro, contodo lo hermosoy lo

Testigo complejo que esto conlleva.
Sgbe _ Invita a _ Fraterno
discernir la vida Gratuito
, ] ] Cercano

Con espiritu Comunicativo _
de servicio Con memoria

: Sensato Capacidad de escucha

Paciente

~ Concomunidad de referencia
Acompanado

Autentico: ser uno mismo, no adoptar roles
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Acompanamos con lo que somos

Tu referencia sera siempre tu experiencia de '. ‘
Jesucristo y tu estilo personal. "Condceteati
mismo" es |la primera consigna. Tu historia, tus
fuerzas y debilidades, |la obra de Dios que eres,
son la materia primay la reserva principal con

gue cuentas como persona acompanante.

Necesitamos evangelizar nuestras habilidades
para no considerarnos “superiores” sino como
bienes por compartir.
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Mirada

Mirar es la capacidad de dotar
de significado a una situacion
concreta, una secuencia, y
segun lo hagamos, las
secuelas posteriores pueden
derivar por caminos muy
distintos.



Miradas que no resultan:

- Mirar de forma fixista 0 estatica, prescindiendo del movimiento, de la
capacidad de cambio del chaval, por via relacional y comunicacional. “Esta
persona es... asi”’

- La mirada moralizante, legal, reduccionista de la realidad. “Esta
persona es mala”. “Esta persona esta loca”. “Tiene algo dentro porque lo que
hace no es normal”

- La mirada libertaria y absentista: “Cada uno es como es”. “Alld él. “Voy a no
hacer caso y en paz”.




Miradas que si resultan:

- Tratar de mirar con una mirada abierta. “Este persona se muestra ahora asi”.

- Mirar en perspectiva, como el que busca comprender “légicamente” y para

”n, u

ello tiene en cuenta “el espacio y el tiempo”: “Qué habra vivido, que se muestra

N

asi” “Qué mensaje querra emitir con esta forma de actuar”. “Qué necesidades
esta tratando de satisfacer con esta actuacion”.

- Una mirada de autoridad racional.

¢Qué puedo hacer yo como educador, para reorientar positivamente su
proceso? ¢COmMo actuar en esta situacion?




Una posibilidad practica:
Reflexionar sobre nuestra mirada




Escucha

“Cuando presentimos o experimentamos que
alguien se arriesga a entrar en nuestros
problemas, nos ayuda a verbalizarlos y
acompafa nuestra narracion sin anticiparse,
sin empenarse en adivinar, frenar o alterar
nuestra experiencia, estamos siendo visitados,
aunque no nos demos cuenta de ello, por la
presencia maternal de Jesus, que no quiere
dejarnos huérfanos” (M. Marroquin)
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Escuchar es:

- Callar para empezar a oir, lo cual es obvio,

pero se olvida con frecuencia.
- Hacer silencio a fin de recogerse, atender y centrarse en el otro.

- Respetar al otro precisamente en cuanto otro.

- Dejar hablar, manifestarse, expone situaciones, buscar soluciones.
- Sentir lo que el otro siente.

- Sentirse a si mismo, pero sin romper la comunicacion.

- Observar posturas, gestos, conductas.

- Recordar con fidelidad lo escuchado, a fin de poder evocarlo.

- No influenciar ni siquiera con gestos o actitudes.

- No sustituir |la experiencia del oro por la propia.

- No abstraer desencarnando la vivencia del acompafado.
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Algunos obstaculos para la escucha:

- Ansiedad
- Superficialidad
- Pasividad
- Impaciencia
- Tendencia a:
* juzgar
* buscar la respuesta mientras el otro habla
* hablar en exceso
* dar consejos, moralizar
* pensar en otras cosas (flying)
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Qué actitudes nos permiten cultivar una
escucha activa

- Empatia

- Simpatia: Vivencia positiva del mundo
emocional de otra persona, que lleva a un
cierto contagio o conexion en los mismos
sentimientos. La simpatia proporciona
proximidad afectiva con una persona, sentirse
bien con ella.

* Autenticidad
Es la capacidad de ser uno mismo en la relacién, sin mascaras.

- Honestidad (12 nivel de autenticidad): implica conocimiento de si mismo y sintonia
entre la verdadera vivencia, la conciencia de esta y su manifestacién exterior.

- Autorrevelacion (22 nivel de autenticidad): comunicar los propios sentimientos o
experiencias semejantes a las del ayudado, ya que puede servir de ayuda a la persona
gue sufre. Es la destreza relacionada con la autenticidad... éDebo o no hablar de mi
mismo?
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¢Quien es Jesus? z



Cabeza: como piensa

Ojos: coOmo es su mirada

— QOido: cdmo escucha

Boca: qué dice, como habla

— COmMo es su corazén

Manos: qué hace

Pies: cOmo es su caminar
por esta vida

trilemaeducacion.org



¢Yyo?




Rutina de pensamiento

1.

CONECTAR-EXTENDER-DESAFIAR

¢, COMO CONECTAN LAS IDEAS DE
ESTE TEMA CON LAS QUE

TENIAS? (Ya sabia que...) 1idea

. ¢ QUE NUEVAS IDEAS HAS

EXTENDIDO O HAN IMPULSADO
TU PENSAMIENTO EN NUEVAS
DIRECCIONES? (Esto es nuevo

para mi...) 1 idea

. ;QUE SUPONE UN DESAFIO PARA

T1? ((Un desafio personal) (Para

oder hacer esto yo...
P yo-..) 1 desafiio



Algunas claves para la “entrevista”

III

 Hablamos del momento “real” de acompanamiento.

* Es necesario que el alumno sienta que le importas fuera y antes de
empezar a sistematizar estos momentos de entrevista.

* Preparalas siempre, no improvises. Menos aun en las primeras.

* Dificultades habituales:

* No saben qué pretendes.
* No se fian.
* No quieren hablar.

e Cuando intentas arrancar con ellos una conversacién parece un interrogatorio
o un monologo del tutor o acompafiante.

¢Como provocar un didlogo en estos momentos iniciales?

No hay recetas, busca los recursos que mas puedan ayudarte:
dibujar con ellos, un trabajo manual conjunto para la clase, una noticia,
una aplicaciéon en tu smartphone...

Ayuda todo lo previo que hayas vivido con el grupo o él/ella, ya que
puedes tirar de recuerdos y anécdotas.

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana trilemaeducacion.org



Algunas claves para la “entrevista”

Es dificil hablar de entrevista aislada, mas bien

trabajarla como proceso:

/
Vinculo Vinculo
N 4
: inculo
\ 4 |

Tarea “Buceo”

Aprender a preguntar,
parafrasear, hacer de

espejo... \Wé/

= Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana .




Un pequeno ejercicio de preguntas...

Preguntas cerradas
Preguntas abiertas

Preguntas espejo &@ ﬁ m p@ Fﬁ@ [ﬁ]ﬁ@

Preguntas manipulativas a0 )
Preguntas utiles @g @H {F@@@
Preguntas de finalidad
Preguntas de aclaracion
Preguntas para profundizar
Preguntas “acusadoras”
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Algunas claves para la entrevista

(Posibles tematicas)

* Conocimiento de si mismo. .

* Vivencia de la familia. fhos ge la yjg, Cotjg;
iang

* Uso del tiempo. Preocupaciones

* El uso de los bienes materiales.

* Las experiencias solidarias.

e Las relaciones interpersonales.

* Lacrisis, los conflictos y los fracasos.

* La maduracion afectivo —sexual. Como van aprendiendo a

. querer.
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Algunas claves para la entrevista

Durante a misma:

- Sé observador.
- Sé acogedor.
- Sé empatico.

- Cuida tu expresion corporal.

Duracion de las sesiones: Es recomendable
gue las sesiones no duren mas de una hora.
Con ninos 20 minutos o media hora.

Periodicidad de las sesiones: No hay normas.

Un tiempo adecuado es cada tres semanas o
una vez al mes.

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana

Al finalizar: Toma nota de lo
mas destacado, alguna frase
incluso literal, o algun gesto
0 reaccion que consideres
importante.

También si se ha establecido
algun compromiso o tareas.




Y después... DISCRECION

Tio, tu madre es tah cotilla,

La Carrie Bradshaw i~

descarrieada

Ti lo llamas cotillear. Yo lo llamo
investigacion de hechos y contraste de
informacidn con otras fuentes.

& Reply T¥ Retweet W Favorite

I

Yy
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¢Qué buscamos con el acompaiiamiento o hacia donde
caminamos cuando acompainamos a nuestros nifios?

. - Busqueda de una identidad personal.
) - Aceptacion de uno mismo.

- Desarrollo integral de la persona.

- Apasionarse por la vida.

- Crecer en la fe para tener vida.
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Claves: otros acompafiamientos

* El acompafiamiento ambiental:

— Desde lo estético: carteles, murales, lemas, decoraciones, etc

— Eny desde la celebracion: inicio de curso, fiestas del colegio, eucaristias, etc
— Desde los sacramentos: significatividad y continuidad.

— Desde los momentos ludicos.

— Desde las opciones y acciones del centro: campafas en las que intervenga
todo el colegio, misiones...

— Desde el carisma propio de la congregacion.

* El acompanamiento grupal: El propio grupo clase, grupos de fe,
trabajo de grupos, etc. Grupo de iguales = escuela de vida.

* El acompanamiento personal.
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Se LS Cl@ SEF euI@
dejhacel

Puede que esta sea nuestra
principal tarea.
Entonces... ¢A mi quién me contrasta?

¢A mi, quien me acompaiia?




Para pensar sobre nuestros coles

éQué hacer desde las tutorias?

— Revisidon de PAT para “acompafiamiento grupal”.
— Grupos de base.

éComo formar y preparar a los tutores?

— Para pensar y reflexionar sobre la atencién individualizada
— Coémo trabajar el vinculo que facilite un acompafiamiento educativo
— Para acompaniar grupos

éQué haran los tutores? éSe pueden tener entrevistas individualizadas
mas estructuradas? ¢ Desde qué nivel? ¢COmo y cuando podria ser?

éQuiénes podrian hacer un acompafiamiento espiritual mas especifico?
¢ Coémo podrian formarse?

¢Como organizar todo el entramado?

éQué podriamos proponer a la direccidon para dar algun paso en este
sentido? ¢ Cudl podria ser ese primer paso?

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana trilemaeducacion.org



3. La existencia comprometida

3.1 El Testimonio

Fomentar un liderazgo basado en el testimonio visible, humilde,
abierto y valiente.

Invitar al compromiso y a la construccidn del Reino.

Trabajar la solidaridad vinculada a la Fundacion Juan Bonal.

31

Crear un banco de recursos didacticos a partir de los materiales de la Fundacion Juan Bonal.

3.1.2

Facilitar que personas vinculada a la congregacidn den a conocer la mision que se esta desarrollando en distintos ambitos
pastorales

313

Invitar a personas de la comunidad educativa a expresar su testimonio

314

Funcién pastoral de las hermanas en los colegios: acompafiamiento,

315

Reflexionar y redescubrir lo especifico del testimonio de los diferentes estados de vida en la comunidad escolar.

316

Facilitar experiencias de aprendizaje de servicio compartido vinculadas a inciativas locales o de la Congregacion

317

Facilitar la comunicacion entre la Fundacion Juan Bonal y los Centros optimizando su pagina web.

318

Establecer un proceso de iniciacion al voluntariado desde la Fundacién Juan Bonal y formacion de agentes de ocio y TL

319

Ofrecer inciativas puntuales y de experiencia de voluntariado vinculado a la fundacion.

3.2 La Vocacion

Facilitar el descubrimiento de la propia vocacidn y proyecto de vida.
Coordinar el departamento vocacional de la congregacion con los
departamentos de Pastoral de los Centros.

3.2.1

Traducir a la vida actual el desafio que supone el testimonio de los fundadores.

322

Hacer explicita la aportacion de la vida religiosa en la escuela.

323

Trabajar el sentido de responsabilidad , participacion, espiritu critico, y su infuencia en la transformacién del mundo.

324

Comunicar las experiencias de voluntariado y abrirla a alumnado de diversos centros.

325

Facilitar la relacion de los tres sectores: educativo, sanitario y social con el de pastoral vocacional.

3.3 Integracion en comunidades cristianas

Establecer lazos con la parroquia, otras realidades sociales y de
Iglesia que nos ayuden a vivir en Iglesia y complementen nuestra
accion pastoral.

331

Facilitar en cada centro el conocimiento de la pastoral parroquial y diocesana para vincularlos con la comunidad adulta de fe.

332

Participar en celebraciones y encuentros parroquiales y diocesanos.

333

Trabajar desde el sabemnos parstoral de transicion y puente perparando a los alumnos para lo que se van a encontrar
cuando salgan.

iL

4. El camino a la unidad

4.1 El clima del Centro

Trabajar desde el sabernos pastoral de transicion y puente
preparando a los alumnos para lo que van a encontrar cuando
salgan

4.1.1

Hacer una evaluacion constructiva y continua de las acciones pastorales.

412

Dar respaldo explicito a las acciones de pastoral por parte de la direccion.

4.1.3

Dar espacios y tiempos en las reuniones ordinarias para narrar y compartir lo que se realiza en pastoral.

4.14

Gestionar de forma eficaz el tiempo y las reuniones en el Departamento de pastoral.

4.1.5

ldentificar que puede aportar cada miembro de la Comunidad Educativa al Paln pastoral.

4.1.6

Dar continuidad y seguimiento a las propuestas pastorales.

4.1.7

Proponer y favorecer tiempos y espacios de encuentro ltdicos que fomenten la calidad de las relaciones humanas en el
en el claustro.

4.2 La Accion Tutorial
Implicar a los tutores en la accion pastoral.
Potenciar las tutorias personalizadas

4.2.1

Introducir en el plan de accion tutorial la vocacion a la vida cristiana y su mision especifica en la transformacion de la realidad

4.2.2

Elaborar criterios para trabajar el proyecto de vida en el plan de accion tutorial.

4.23

Insertar propuestas pastorales en el curriculum de tutoria

4.3 Los criterios de funcionamiento y organizacion del Centro
Dotar a la Pastoral de la importacia y los recursos necesarios
para que sea eficaz

431

Compartir experiencias de encuentros intercolegiales.

432

Organizar un banco de recursos intercentros para compartir:Programaciones y propuestas para la ERE, materiales de oracion
Experiencias solidarias...

433

Hacer llegar a la Pastoral el proceso de innovacion pedagégica que estamos viviendo en los Centros

4.34

Establecer en cada centro un Equipo de pastoral con: la representacion de toda la Comunidad Educativa coordinado con ERE

4.35

La presencia de un miembro del Equipo de Pastoral en el Equipo Directivo, definiendo sus tareas y funciones

4.3.6

Definir el perfil de los miembros del Equipo de Pastoral

4.4 La interaccion de los miembros de la Comunidad Educativa

Compartir tareas, responsabilidades generar un clima pastoral en
el que todos estemos a gusto.

Convertir el centro en un espacio abierto real o virtual.

44.1

Implicar a las familias en la pastoral de los Centros con:Su presencia en el Equipo de Pastoral
Colaboracion en las propuestas pastorales del Centro.

44.2

Implicar al alumnado en la accién pastoral de los centros:Formando parte de los Equipos de Pastoral.
Participando en el disefio, implantacion y evaluacion de acciones pastorales en el Centro .

44.3.

Ofrecer apoyo institucional para la elaboracion de las programaciones pastorales anuales, su seguimiento y evaluacion

444

Encuentros trimestrales de los Equipos de Pastoral intercentros

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana



Para ayudar a reflexionar

i

2.- Refflexion desde los objetives ™
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Para proxima reunion

Instrumento definido de evaluacion de
experiencias de pastoral.

Traer mas experiencias para compartir.

Analisis familias.

¢Algun paso en acompafnamiento?
Sevilla la experiencia de oracion.
Nos revisaremos desde el PEl y nos

adentraremos en los aspectos que faltan.
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Quiero que me oigas, sin juzgarme.

Quiero que opines, sin aconsejarme.

Quiero que confies en mi, sin exigirme.

Quiero que me ayudes, sin intentar decidir por mi.
Quiero que me cuides, sin anularme.

Quiero que me mires, sin proyectar tus cosas en mi.
Quiero que me abraces, sin asfixiarme.

Quiero que me animes, sin empujarme.

Quiero que me sostengas, sin hacerte cargo de mi.
Quiero que me protejas, sin mentiras.

Quiero que te acerques, sin invadirme.

Quiero que conozcas las cosas mias que mas te disgusten,
que las aceptes y no pretendas cambiarlas.

Quiero que sepas, que hoy, hoy puedes contar conmigo.
Sin condiciones.

Jorge Bucay

Encuentro Agentes de Pastoral Santa Ana



