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Marco estratégico para la cooperacidon europea en el ambito de la

educacion y la formacion ("ET 2020")

* Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad

* Mejorar la calidad y la eficacia de la educaciony la
formacion

* Promover la equidad, la cohesidn social y la ciudadania
activa

* Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el
espiritu empresarial, en todos los niveles de la educacion y

la formacion
Objetivos 2020
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MEJORAR LOS SISTEMAS EDUCATIVOS

Coémo hicieron los sistemas
educativos con mejor desemperio del
mundo para alcanzar sus objetivo
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¢ Quién va por delante
en la excelencia?

1. Como han llegado
2. Como sostienen la mejora
3. Qué podemos aprender de ellos
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Como hicieron los sistemas educativos con mejor desempefo
del mundo para alcanzar sus objetivos

(La calidad de un sistema educativo tiene como techo la calidad de

1 Consiguieron a las personas mds aptas para ejercer la docencia
sus docentes).

instructores eficientes (La unica manera de mejorar los

2 Desarrollaron a estas personas hasta convertirlas en
resultados es mejorando la formacion permanente).

para garantizar que todos los niflos sean capaces de obtener
los beneficios de una educacion de excelencia (La unica manera
de que el sistema logre el mayor desempefio consiste en elevar el
estandar de todos los estudiantes).

3 Implementaron sistemas y mecanismos de apoyo especificos
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[| Cada docente debe ser consciente de sus propias limitaciones.
En la mayoria de los casos, esto no solo significa crear una conciencia de lo

gue hace sino de por qué lo hace.

[]Cada docente debe informarse acerca de mejores practicas
especificas. En general, esto solo puede lograrse por medio de la

demostracion de tales practicas en un contexto real.

[|Cada docente debe estar motivado para realizar las mejoras
necesarias. En general, esto exige un cambio mas profundo en la motivacion
que no es posible lograr por medio de incentivos materiales. Estos cambios
tienen lugar cuando los docentes tienen altas expectativas, un objetivo coman
y, sobre todo, confianza en su capacidad colectiva de lograr una cambio en la
educacion de sus alumnos.
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Desarrollo proiesional cdocente

La #tica profesional
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ESTANDARES

DE LA PRACTICA
PROFESIONAL DOCENTE
EN ANDALUCIA

'
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Competencias especificas de los puestos que se indican del perfil docente (E):

Gestion del curriculo
Gestion de ambientes de
aprendizaje

Inclusion educativa

l - I. -ly - l .

Integracion de las TIC en el aula

Estrategias parala mejora de
resultados del alumnado

Evaluacion de aprendizajes
Ambiente fisico

Motivacion

Convivencia

Atencion a la diversidad
Interculturalidad

Orientacion académicay personal
Accion educativa coordinada
Relacioncon la familia

trilemaeducacion.org
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CLAVES PARA MEJORAR
EL DESEMPENO DOCENTE

& GENERACION DE HABILIDADES PRACTICAS DURANTE
LA CAPACITACION INICIAL

& INCORPORACION DE ENTRENADORES A LAS ESCUELAS
PARA DAR APOY0 A LOS DOCENTES (el mas eficaz)

® SELECCION Y DESARROLLO DE LIDERES DE
INSTRUCCION EFECTIVOS

& FACILITACION DE APRENDIZAJIE MUTUO
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HERRAMIENTAS
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+ Auditoria pedagbgica y de aula
+ Desarrollo profesional docente-
Porfcwi.io docente

e Observacion de aula Y coaching
didactico
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Porfolio docente
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Es una idea prestada de otros ambitos profesionales.

Supone una descripcibn de los esfuerzos y
resultados de un profesor por mejorar su
ensenanza, incluyendo documentos y materiales que
en conjunto muestran el alcance y la calidad del
rendimiento docente del profesor; al mismo tiempo
que operan también dentro de los esfuerzos por
mejorar Los centros educativos y la enseanza
cuanto profesion ( Bird, 1997)
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ELABORACTON

¢QUIEN SOY?
Formacion.
Experiencia.
Estilo docente

Creencias sobre
la educacion

¢DONDE ESTOY?

Concepcion del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje

Logros
Necesidades.

Inquietudes.

¢A DONDE
VOY?
Objetivos.
Plan de accion.

Evidencias del
aprendizaje de
mis alumnos
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* Presentacion personal
 Formacion

e Experiencia profesional

* Estilo docente

* Creencias sobre la educacion
iqué me ha IIevado a ser educador?

Podemos incluir:

- Nuestra presentacion en forma de CSI
- Nuestro diamante-metafora sobre la educacion
- Nuestro titular de periédico sobre los retos en educacion
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ESTILOS DE APRENDIZAJE/ DOCENCIA

ACOMODADOR CD “ESTRATEGA”

Intuitivo, anticipa soluciones. Futuro

Trabaja por objetivos
Evalua: Ideas, imaginacion. originalidad

Observador, atento a los detalles.

Relacionador, enlaza los diversos
contenidos.

Imaginativo, grafica mentalmente.
Dramatico, vivencia los contenidos.
Emocional, el entorno es determinante.

CONVERGENTE LI “ORGANIZADOR”

Practico. * Forma

Transfiere lo aprendido. * Organizacion

Se involucra en experiencias nuevas. Evalua: Trabajo, disciplina, limpieza
Entra facilmente en materia.
Habil para captar.

Va a la solucion de problemas.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE/DOCENTE

“COMUNICADOR”

DIVERGENTE LD

Sentimiento
Pedagogia
Evalta: Contacto, armonia, progreso

Kinestésico, aprende con el movimiento.
Experimental, reproduce lo aprendido.
Flexible, se acomoda hasta lograr
aprender.

Creativo, tiene propuestas originales

Informal rompe las normas tradicionales.

“EXPERTO”

ASIMILADOR ClI

Hechos

Contenido

Evalta: Conocimiento, espiritu critico, razonamiento

Reflexivo, razona lo aprendido.
Analitico (descompone el mensaje en
sus elementos constituyentes.
Organizado, metddico y sistematico.
Estudioso, se concentra en el aprender.
Légico, riguroso en el razonamiento.

Racional, sélo considera verdad lo que su razén puede explicar.
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ESTILO AUTORITARIO ESTILO ESTILO DEMOCRATICO
PERMISIVO
» Dominante. » Promovedordeun « Organizado.
» Autosuficiente. ambiente en que todo » Dominalas sesiones de
» Distante a los alumnos. vale. aprendizaje a
» Profesor modelo. » Imparte mensajes poco desarrollar.
« Intimidador. claros. » Planifica debidamente
» Amenazador. » No establece limites sus clases.
» Ridiculizador de los dentro del aula. + Posee dominio propio.
estudiantes. » No suele observar a su » Utiliza una variedad de
» Marca una distancia con clase. enfoques, recursos y
sus alumnos. » Vinculo profesor-alumno estrategias didacticas.
» No varia su enfoque inestable. » Estimula aprendizajes
pedagdgico. * No atiende los en los alumnos.
comentarios que sus *  Promueve la
alumnons hacen durante narticipacion activa.
entala
Oyente Director Intérprete Entrenador (Coach) IJnicacu’)n profesor-
Ambiente de Afectivo Perceptual Simbolico Conductual I Ll
Aprendizaje
i;b::ngizaje Empirista Concreto Observador Reflexivo Conceptualizador e |?l'- 7|
Déininante Abstracto E TRADICIONALES | :l:a:::'t:::m
Medios de Retroalimentacion Basados en la L
Evaluacion personal inmediata disciplina;Criterio Criterio objetivo ‘ | Prazres intisideakes
externo 3 E INDIVIDUALES [N
- . , ] R
Técnicas Aplicaciones en la vida Conferencias Estudio de casos, teori JEEsr—
Instruccionales real i S — | Cimmms
- - CLASIFICACION )
Medios de Libre expresion de Nuevas maneras de | Memorizacion: conocien = DELOSEE < :"' ":-""
Aprendizaje necesidades personales ver las cosas términos y reglas | e |
Contacto con los Autodirigido; Poca participacion | Oportunidad para pens £ SOCIALIZADURES | R rrers——
Discipulos Autonomo solo \ L
Enfoque «Aqui v ahora» «Como y por queé» «Ello es, y luego~ s I—i-é-~---—w-.] [ Reerictmhar e
Transferencia del P Ima . - ‘ m
R ersonas agenes Simbolos ’
Aprendizaje \_ ‘ BUC U e
Percepcion " : ‘ L
gt Tacto Vista y oido Percepcién
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ZDo'nde ejz(oy7

(Donde MIRAR paro.
identificar mis
necesidades?
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OFRECE OPORTUNIDADES PARA LA ACCIONY LA
EXPRESION

4. COMO HACEN POSIBILE LA MOVILIDAD FIiSICA Y
VIRTUAL

Opciones de moverse en el aula fisicamente

7. Céﬁa‘ navegar por internet
OPCiOn DESP

elementos no lingiiisticos

3.COMO ESTIMULAN LA COMPRE]

Estrategias para activar los conocimien 6. COMO OFRECEN 0PORTUiIlf)ADiES Frans

Recursos para resaltar aspectos fund: FUNCIONES EJECUTIVAS
conceptos claves y relaciones entr Marcan objetivos eficaces

Recursos para guiar el analisis y el pro

de la infarmarcian |
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ALGUNAS IDEAS PARA LA REFLEXION:

* Analizar como ha evolucionado mi experiencia profesional en los Gltimos anos
« Identificar éxitos en el aprendizaje de los alumnos y sus causas

« Identificar posibles fracasos y sus causas
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