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PROGRAMACION




Toda tarea o conjunto de tareas necesita
un plan, un proyecto,
para evitar la improvisacion,
para anticiparse a los imprevistos,
para afrontar el dia a dia con el menor nivel
de estrés posible.




Cambiar viejos habitos
2 POr qué no...7




TR

| ¢éQUE HEMOS HECHO? |

\

2. NIVELES DE CONCRECION

ler Nivel | » PJE:c;

s mprgramacondenitadfitactcs




Departamentos

Programacion
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— | Ciclos
Departamentos

Didactica

Aportaciones del Area a las Competencias Basicas

h *Seleccionar descriptores a trabajar

Ajuste de los Objetivos

Organizacion de los Contenidos

h *Mapa Conceptual:

*Agrupacion, seleccidn y organizacion
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Determinar los Criterios y Herramientas de
Evaluacion
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Determinar otras medidas: Fomento a la lectura,
transversales, educacién en valores, TIC's,...

72. Paso

Medidas Curriculares para la Atencion a la Diversidad
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SELECCION DE DESCRIPTORES
CRITERIOS

mm PRIMARIA

e Se deben trabajar todos los descriptores en
cada ciclo.

¢ Seleccionar desde cada area.

mm SECUNDARIA

e Se deben trabajar todos los descriptores en
cada curso.

e Seleccionar desde los departamentos.







T&& Unidades
Didacticas

Programar una unidad didactica por competencias
es conectar los objetivos de aprendizaje
con la vida del alumno;

de forma global; contribuyendo a desarrollar
y poniendo en juego distintas capacidades;
para que se produzca un aprendizaje auténtico




TRILEMA
T meatioe S . .y
Unidad Didactica........ Area ........cooiiiiiiiinn. Curso escolar................ Temporalizacion............
Objetivos: Contenidos:
Descriptores competenciales: Desempefios:
Tareas Atencion a la Diversidad
Criterios de evaluacion Herramientas de Evaluacion
Recursos: Feed-Back
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NOMBRE DE LA UNIDAD

Esta vinculado con una realidad
cercana o curiosidad del alumnado;

se refiere a la experiencia, que se '
toma como punto de partida, o con  TOPICO GENERATIVO

el desarrollo del resto de la unidad;
es relevante para la materia.

o




TOPICO GENERATIVO

Son temas, cuestiones, conceptos, ideas, etc..
Que ofrecen profundidad, significado, conexiones y variedad de perspectivas
para lograr la comprension en el alumno.

o Son centrales para uno o mas dominios o disciplinas.
o Suscitan la curiosidad de los estudiantes.
o Son de interés para los docentes.

o Son accesibles en recursos de:
e Indagacion.
e Estrategias.
» Actividades.

o Ofrecen la posibilidad de establecer numerosas
conexiones.
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P\ OBJETIVOS DIDACTICOS

Estan en infinitivo, son alcanzables por la

mayoria de los alumnos en el tiempo

destinado a la unidad y concretan los

aspectos mas relevantes del aprendizaje

vinculados a los objetivos del area. g



CONTENIDOS

Los contenidos estan relacionados con
los objetivos, reflejan aspectos
relevantes de la materia y de los
contenidos del curriculum, permiten la
contextualizacion de los aprendizajes
con aspectos de la vida de los alumnos.
Son necesarios para construir
aprendizajes mas complejos.
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DESCRIPTORES
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Los descriptores son variados vy
permiten estimular de forma
equilibrada las competencias
instrumentales y axioldgicas.
Presentan aspectos afines a la
materia pero también otros que
requieren una dimension
transdisciplinar.




Linguistica

Matematica

Conocim. Interacc. Medio Fisico

Digital

Cultural y artistica

Autonomia e iniciativa personal

Social y ciudadana

Aprender a aprender

N
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DESEMPENOS

-
”Son aprendizajes concretos que se
reflejan en conductas observables,
adaptadas al nivel evolutivo del
alumnado, que concretan el descriptor
seleccionado y contribuyen a su
desarrollo; pueden practicarse en
contextos diferentes, con contenidos
diversos y de forma repetida durante la

unidad. No se confunden con las

actividades.



DESEMPENO

Respeta
las
normas.

TRABAJAR LOS DESEMPENOS

DESCRIPTOR  Trapajar de forma cooperativa y flexible

Respeta y cumple
las normas porque
sabe que son
necesarias para
una buena
convivencia y
funcionamiento del

grupo.

Cumple las
norma porque
el profesor ha
insistido en ello.

Cumple las
normas solo
cuando el
profesor
observa o el
grupo le
presiona.

No cumple las
normas y las
considera una
carga.



Descriptores competencias:

Desempenos

Lingiiistica

* Desarrollar la capacidad de didlogo a
traveés de la escucha activa.
Argumentar y expresar juicios criticos
y €ticos a partir de lo escuchado.

* Escuchar y comprender con respeto y
atencion pensamientos, sentimientos,
ideas y emociones de otros.

Social y ciudadana

* Desarrollar una escala de valores
basada en los principios humano-
cristianos.

*  Mostrar conductas de participacion
democratica (derechos y deberes
civicos)

Aprender a aprender:

* Construir una adecuada comprension
de la realidad utilizando el
conocimiento para desarrollar una
vision positiva de la vida

- Parafrasea lo escuchado a un compaiiero
antes de expresar su opinion sobre lo dicho
por ¢ste.

- Muestra respeto por la opinion de un

compailero cuando no estd de acuerdo con
la misma.

- Verbaliza deberes fundamentales como
alumno del centro y compaiiero de clase.

- Asume las decisiones de la mayoria.

- Expresa la importancia de los deberes en
la sociedad.
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Se realizan secuencias de
actividades concatenadas que
permiten profundizar en la
comprension de los contenidos.
Utilizan estrategias metodologicas
variadas, se generan diferentes
contextos donde se exploran con
profundidad, y permiten que los
alumnos aprendan de formas
distintas

¢

Estan disefadas de forma que se
generen situaciones que permitan
practicar todos los desempenos
seleccionados, crean situaciones para
el aprendizaje personal y grupal y
permiten que aparezcan varias veces
de formas diferentes los aprendizajes
gue se quieren lograr



DISENO DE TAREAS
o HILO CONDUCTOR




DISENO DE TAREAS

O PAUTAR PROCESO PARA LLEGAR A UN PRODUCTO




Unidad didactica: LA INMIGRACION EN NUESTRA CIUDAD Y EN EL COLEGIO
Curso: Area:

OBJETIVOS CONTENIDOS

- Los movimientos migratorios

- La inmigracion en la historia

- Tipos de inmigracion

- Causas y consecuencias de los movimientos migratorios

DESCRIPTORES DESEMPENOS

TAREAS

TAREA 1: ANALIZAMOS ESTADISTICAS O DATOS LOCALES

Act. 1.1: ; Donde podemos buscar los datos? Elaborar un plan de investigacion.
Act. 1.2.: Reparto de tareas.

Act. 1.3.: Puesta en comun de lo investigado.

Act. 1.4.: Elaboramos un mural con las nacionalidades de nuestro pueblo (qué necesitamos, qué tenemos, qué podemos
aportar mas...).

TAREA 2: CONOZCAMOS A ALGUNOS INMIGRANTES

Act. 2.1: Preparamos preguntas para hacer a algunos inmigrantes.
Act. 2.2: Entrevista con inmigrantes

Act. 2.3: Resumen personal de las entrevistas

TAREA 3: GENERALIZAMOS IDEAS

Act 3.1: Ejercicios del libro sobre causas y consecuencias

Act. 3.2: Ejercicios del libro sobre tipos de inmigracion

TAREA 4: DECALOGO DE ACOGIDA A LOS INMIGRANTES '
Act 4.1: Elaboramos un decalogo sobre comportamientos que debemos tener con los alumnos inmigrantes ‘ 4

Act 4.2: Presentamos el trabajo al resto del colegio. TR'..lémcm

.
a




Tareas

Tarea 1: Describo mi barrio.
1.1, Aprendo el vocabulario necesario para describir mi barrio y otras partes de mi ciudad.
1.2, Describo mi barrio.

2
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2.1. Definimos el problema planteado
El colegio va a colaborar en un “stand” de Turismo de Sevilla. Los alumnos dek- @rﬁguntas que les pudieran
hacer los turistas de habla inglesa sobre lugares de interés en nuestra Jeff/,.)dn dipticos sobre los monumentos
0 lugares mas emblematicos o sobre un breve recortido por la 6
2.2. Nos organizamos en grupo y repartimos las tareas » -

2.3. Realizamos las conversaciones y dipticos aue \J@//manteada por el PBL.
2.4. Presentamos el trabajo: :

\-/ . /
- 3 conversaciones ficticias con i+ 36 .S Sobre [ugares de interes.
- Un diptico de monumente- 6 s (e Sevilla.

- Una propuesta e * \' ~entro de la ciudad.
- Diario refle” o e‘\

@(ﬂ ).)/

Tarea 3. J ~amos a la cultura inglesa:

3.1, Describ....0S unas fotografias de barrios y tiendas inglesas. (ver en libro)
3.2. (Ver otras cosas de cultura inglesa que haya en el libro)

3.3. Leemos y comprendemos un texto de un libro inglés.
3.4. Escuchamos y comprendemos una cancion inglesa.

Tarea 2: PBL: Cicerones de Sevilla




3.1 (*) Dividimos la clase en grupos. Cada grupo elige
un pals paco o nada conocido y prepara un viaje.
Deberan rellenar un texto en el que consten los
siguientes datos: localizacidn, latitud y longitud, datos
flsicos, politicos y tematicos, diferencia horaria con
respecto a Espana, mapa de localizacén con su
escala y algun dato interesante sobre su cultura.
Para terminar, los alumnos presantaran su opinidn
por escrito sobre los motivos por los que creen que
ese lugar es poco Conocico.

2. Localzar lugares 0 espacios

en un mapa utlizando datos

de coordenadas geograficas

y obtener informacikn sobre

el espacio representado a partir
de la leyenda y la simbologla,
comunicando las conclusiones
de forma oral o escrita.

. Realzar una lectura comprensva

de fuentes de informacidn
escritas de contenido geografico
O histdnco y comunicar la
informacdn obtenida de forma
corecta por escrito.

« Particpa en el grupo de trabsjo

contriouyendo a solucionar los
problemas que surgen.

« Se interesa por ofras culturas y

lugares, reconcciendo aspectos
positivos de los mismos.

« Escala de evaluacién para el

3.2 (*) Exponemos a la clase los trabajos de grupo y,
tras cada exposicidn, el resto realizara un pequeno

resumen.

2. Localizar lugares o espacios

en un mapa utilizando datos
de coordenadas geograficas y
obtener informacidn sobre el
espacio representado a partir
de la leyenda y la simbologia,
comunicando las conclusiones
de forma oral 0 escnta.

. Redlizar una lectura

comprensiva de fuentes de
informiacion escritas de
contenido geografico o histdrico
y comunicar la informacidn
obtenida de forma comracia por
escrito.

trabajo de grupo. Servira para
evaluar tanto contenidos como
desempeafios en la realzacion
del trabajo. Cada apartado

se puntda del 1 al 4 y la meda
constituira la nota del trabajo.
Escala de coevaluacién del
funcionamiento de los
grupos. Esta herramienta
permite evaluar el
funcionamiento interno del
grupo, implicando a los
alumnos en la evaluacion.
Escala de observacion de la
exposicién oral. £l profesor
ird puntuando del 1 al 4 en &l
momento de la exposicion
oral. Este instrumento
evaluara la comunicacion
linguistica y la autonomia
personal en el sentido de la
escucha activa.

Escala de observacion del
uso del Google maps y
Google Earth. Proponemos
una escala de registro general
para &l desarrollo de la
competenca digital. En ela se
anotara si los alumnos van
adquiriendo las destrezas
necesarias en dicha
competenca. Solo se marcara
con una X si el alumno lo haca
0 no, quedando abierto a ks




Unidad didactica: LA INMIGRACION EN NUESTRA CIUDAD Y EN EL COLEGIO
Curso: Area:

OBJETIVOS CONTENIDOS

- Los movimientos migratorios

- La inmigracion en la historia

- Tipos de inmigracién

- Causas y consecuencias de los movimientos migratorios

DESCRIPTORES DESEMPENOS

TAREAS

TAREA 1: ANALIZAMOS ESTADISTICAS O DATOS LOCALES

Act. 1.1: Elaboramos un mural con las nacionalidades de nuestro pueblo
TAREA 2: CONOZCAMOS A ALGUNOS INMIGRANTES

Act. 2.1: Preparamos preguntas para hacer a algunos inmigrantes.

Act. 2.2: Entrevista con inmigrantes

Act. 2.3: Resumen personal de las entrevistas

TAREA 3: GENERALIZAMOS IDEAS

Act 3.1: Ejercicios del libro sobre causas y consecuencias

Act. 3.2: Ejercicios del libro sobre tipos de inmigracion

TAREA 4: DECALOGO DE ACOGIDA A LOS INMIGRANTES

Act 4.1: Elaboramos un decalogo sobre comportamientos que debemos tener con los alumnos inmigrantes
Act 4.2: Presentmaos el trabajo al resto del colegio




2.2. Nos organizamos en grupo y repartimos las
tareas a realizar.

2.3. Realizamos las conversaciones y dipticos que
solucionan la situacién planteada por el PBL.

2.4. Presentamos el trabajo:
- 3 conversaciones ficticias con turistas pidiendo
indicaciones sobre lugares de interés.

- Un diptico de monumentos o lugares emblematicos
de Seuvilla.

- Una propuesta de breve recorrido por el centro de
la ciudad.

- Diario reflexivo individual.

- Toma decisiones a la hora de resolver un problema
planteado.
- Acepta lo que decide la mayoria.

- Cumple los plazos de entrega de las diversas
tareas del PBL.

- Busca informacién en Internet de manera
adecuada.

- Resume la informacion para una tarea concreta
pedida.

Y Dar indicaciones.

- Crea y mantiene breves conversaciones con sus
companeros de clase ante un tema cercano dado.
- Adapta su estilo comunicativo segun la situacion
planteada.

- Muestra seguridad cuando se expresa en inglés.

¥ Describir lugares.

Y Revisar la puntuacion de un texto.

- Utilizar correctamente el presente del verbo to be,
el presente simple, there is, there are.

- Escribe un pequeno texto utilizando el vocabulario y
gramatica trabajadas de manera adecuada.

- Plantea una sucesion Iégica de pasos a dar para
resolver una situacion. ‘

: - TRILEM
- Resuelve un PBL junto a sus companeros_Rﬁwfziu
- Reconoce algunos aspectos del valor cultural de la
ciudad en la que vive.




Dia

ACTIVIDADES

¢{QUE VOY A EVALUAR?

¢COMO LO VOY A
EVALUAR?

Tarea 1

ey

Control
Rubrica textos escritos
Rubrica conversaciones

Tarea 2

[

Rubrica conversaciones
Autoevaluacion sobre el trabajo
a presentar con el ordenador.
Coevaluacién de la encuesta a
realizar.

Coevaluacién del trabajo
realizado en grupo.

Tarea 3

9y 10

Rubrica textos escritos
Evaluacion de la carta formal.
Reflexion final del trabajo
realizado (carta).
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b / CRITERIOS DE EVALUACION

Recogen de forma variada diferentes
habilidades y aspectos del aprendizaje.
Estan claramente vinculados a los
objetivos de la unidad y no solo al
cumplimiento de las tareas o la
memorizacion de los contenidos.



g HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Existen diversas herramientas de
evaluacion que se utilizan en varias
situaciones de aprendizaje. Combinadas,
aparecen reflejados los criterios de
evaluacion y los desempefios en su
totalidad. Permiten la co-evaluacion y la
autoevaluacion, y los resultados se
traducen adecuadamente en la
calificacion.



Diana del equipo

Comunicacion

Criterios para la puntuacion

COMUNICACION
GRAMATICA
VOCABULARIO

ORTOGRAFIA

+4 fallos

4 fallos

+2fallos = 2fallos 2 fallos 0 fallos
+3fallos = 3fallos 2 fallos 0 fallos
+2fallos = 2fallos 1 fallo 0 fallos




Diana de evaluaciéon de la exposicién oral

w— Expresion oral




Coevaluacién del funcionamiento de los grupos

Fotografias aportadas
por el alumno

Expresiones de la cara

Trabajo en |a silueta

Nombre del alumno

1: POCO. 2: ALGO. 3: SUFICIENTE. 4: BIEN.



ESCALA DE COEVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO

2 Ha colaborado | Ha dirigido y Le preocupa que e Es respetuoso Ha contribuido a Ha ayudando a
. = | aportando coordinado bien trabajo esté con las opiniones un buen ambiente solucionar los

) ideas su parte del trabajo | bien hecho de los demas. problemas que
&
g E y buscando han surgido
o © | informacion
z o
Contesta con 10: SIEMPRE 5: A VECES 0: NUNCA

1. ;Qué ha sido lo mejor del trabajo en grupo?
2. Si has calificado a algun compaiiero con ‘a veces’ 0 ‘nunca’, ;como podrias ayudarle para que mejore la proxima
vez?

3. Comparte la evaluacion con tu equipo. ;Qué piensas que podrias hacer para mejorar tu participacion en las
proximas tareas?




*,,Qué alumnos presentan dificultades para la
realizacion de las tareas?

s, Qué alumnos necesitan un desafio mayor para
su aprendizaje?

s, Qué recursos adaptados necesito disponer?

* ¢ Qué criterios debo seguir al agrupar a los
alumnos? ;Necesito tener en cuenta alguna
necesidad especifica?




10 . FEED-BACK

REFLEXION DOCENTE

¢ Qué ha sido lo mejor de la Unidad
Didactica?

- En el aprendizaje de los alumnos:

- En la motivacion que han mostrado:

- En el grado de implicacién en la tarea:

- En el clima y la interaccion de aula:
., Qué aspectos han presentado
dificultades?

- Temporalizacion.

- Atencion a la diversidad.

- Recursos.

- Evaluacion.
¢ Qué haria de forma diferente la préxima
vez?




OBJETIVOS CONTENIDOS

DIDACTICOS
A

DESCRIPTOR DESEMPENQOS

TAREA

CRITERIOS DE
EVALUACION

HERRAMIENTAS

COMO?




NUESTRA META
LA AUTONOMIA EN LA UD.

'AS COSAS
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EVALUACION
DE LA UNIDAD 4 3 2 1
DIDACTICA
Esta vinculado con una realidad . .
: i 5 o curiosidad del Elﬁmbe.sllzrrll:t:'v:&:dporm El fitulo es una ; _—
(.Que quiero alumnado; se refiere a la e o a la materia no El fitulo despierta curiosidad y es de los contenidos que se
decir con el experiencia que se foma como . y s one. P estimulador pero no resulta central | ensefiaran o esta desvinculado
esta claro este relacionado
titulo? punto de partida, o con el de ;ue la vida de ni relevante dentro de la materia. con la realidad del alumno. No
; desarrolio del resto de la unidad: | -~ mb'"“:ia d' e"e b“‘s?“ Vi despierta curiosidad.
es relevante para la materia ayo )
:Tengo )
suficiente Bl desamollo de las tareas es | Se han desamollado las tareas le.. tareas  son dennsul mdo No se han realizado las tareas
tiempo para aplicable en el tiempo calculado, | en el fiempo calculado, aunque a sopt;lbr§. pero ofr :‘: previstas que permiten alcanzar la
manteniendo la necesaria | de forma excesivamente rigida ma;" ebehr:po ;Sh'." - | mayoria de los objetivos, en el
a‘l)(t::nz_ar '('))S flexibiidad. Se fienen en cuenta | por cumplir los fiempos ficiente l;:"a y:g'ar losl tiempo calculado.
? ajenos a la vida escolar. | establecidos. . O ha sobrado tiempo.
jetivos aspectos aj aprendizajes propuestos. .
‘.-M's ObjetIVOS Estan en infinitivo, son
responden @ | aicanzables por la mayoria de los | Los objetivos estan formulados | Los objetivos estan formulados
los alumnos en el tiempo destinado a | correctamente. Si que concretan | corectamente. Son alcanzables por | Los  objetivos no estan
aprendizajes la unidad y concretan los | los aspectos mas relevantes del | la mayoria aunque no concretan los | formulados correctamente o no
= aspectos mas relevantes del | aprendizaje pero son | aspecios esenciales del aprendizaje | son alcanzables por los
que quiero aprendizaje vinculados a los | dificimente alcanzables por | vinculados al area. Solo recogen | estudiantes.
qurar? objetivos del area parte de los alumnos. aspectos conceptuales.
Los contenidos estan tenid i .
Los contenidos estan | relacionados con los objetivos, ﬁ los ob]e:vsos reﬂe;aerl\ asp:g:
relacionados con los objetivos, | reflejan aspectos relevantes de A . dela’ml de los
reflejan aspectos relevantes de la | la materia y de los contenidos tenidos del Iumy en Algunos contenidos no estan
3 = materia y de los contenidos del | del cumiculum, permiten la f ; relacionados con los objefivos, o
(.Qlle curriculum, permiten la | contextualizacion de los °m| I S.ﬁ o petmten lo: no reflejan aspectos relevantes de
contenidos contextualizacion de los | aprendizajes con aspectos de la la materia y de los contenidos del

selecciono?

aprendizajes con aspectos de la
vida de Jlos alumnos. Son
necesarios para construir

vida de los alumnos. Pero no
son, en su mayoria, necesarios
para construir aprendizajes mas
complejos, 0 son excesivos para

el iempo previsto.

aprendizajes con aspecbos de la
vida de los alumnos. Ademas, no
son, en su mayoria, necesarios
para construir aprendizajes mas
complejos.

curriculum.
Son demasiado generales o
NUMErosos.
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Recogen de forma variada
diferentes habilidades y aspectos

Estan claramente vinculados a
los objetivos de la unidad y no

los criterios estan

: Con que N . sdoalmmpimierﬂndelasNobdos . . .
e q i delaptemiza,eEstanduunenb I sola izacion de los iados a los de la No estan vinculados a objetivos
criterios evaluo vinculados a los objetivos de la . i — objetivos de la unidad sino al cum iento
contenidos, aunque no recogen | unidad ya que algunos lo estan a plimé
los objetivos de mldadynosoloalcumlnuenb . de las tareas o la memorizacion
jizaie? de las tareas o la memonZacian deforrne variada diferentes tmeas.o la memorizacion de los de los contenidos.
apre Je: de los contenidos habilidades y aspecios del | contenidos.
) aprendizaje.
Los descriptores son variados N
it Smular de y Los descriptores, pese a ser
uili a variados, estimulan las | Los descriptores no son variados, y
eql : al | s s e - competencias instrumentales o | no estimulan las competencias
¢;Que ! y  axologicas. las axiologicas pero no de forma | i o las axiologicas de
= c I instrumentales
descriptores I tambi dinesl ala equilibrada. Presentan aspectos | forma equilibrada, aunque permiten, hSnmlu ple_seulan aspecios afines a
| i 2 f e afines a la materia pero también | en  alguna medida, trabajar ’
selecciono: requieren una dimension
. , otros que requieren wuna | aspectos transdisciplinares.
transdisciplinar (mas alla de los . .
jenidos de la maleria). dimension fransdisciplinar.
Son aprendizajes concrefos que | Son aprendizajes concrefos que
: Qué se reflejan en conductas | se refiean en conductas
L8 = observables, adaptadas al nivel | observables, adaptadas al nivel N Desempenos no relevantes para
deselTIPenOS evolutivo del alumnado, que | evolufivo del alumnado, que NI ml' desetmml os. presentan los objefivos y aprendizajes
espero concretan el descriptor | concretan el descriptor juct I ml les n':,o esz: planteados, no fiene posibilidades
entrenar seleccionado y contribuyen a su | seleccionado y contribuyen a sU | Jyuniadoc al nivel evolutivo del | 9 S observado en el aula, no
desarrollo; pueden practicarse en | desarrollo; pero el desempeno g con el esta adaptado al nivel evolutivo
durante el contextos diferentes, con | no se repite durante |a unidad y I iptor lccuespnllldeno e del alumno, no se comesponde
proceso de contenidos diversos y de forma [ no se ha contemplado su funde con una actividad con el descriptor seleccionado o

aprendizaje?

repetida durante la unidad. No se
confunden con las actividades.

practica en contextos diferentes.
No se confunden con

es una actividad puntual.

Existen diversas herramientas de
evaluacion que se utilizan en
varias situaciones de aprendizaje.
Combinadas, maeeenmle;ados
los criterios de evaluacion y los
desempefios en su fotalidad.
Permiten la co-evaluacion y la
criterios de calificacion.

Existen diversas hemramientas
de evaluacion que se ufilizan en
varias situaciones de
aprendizaje. Combinadas,
aparecen reflejados los criterios
de evaluacion y los desempenios
en su fotalidad. Pero no
permiten la co-evaluacion o la

Se proponen hemramientas de
evaluacion variadas, pero son
ufilizadas de forma anecdotica o
puntual. No ayudan a la mejora del
aprendizaje. Solo se ufilizan por
parte del profesor.

No se evalian los criterios de
evaluacion y los desempefios en
su fotalidad o no diversifica las
herramientas.
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¢Responden
las tareas a los
objetivos?

¢ Permiten las
tareas la

practica de los

desempeiios?

Se realizan secuencias de
actividades concatenadas que
permiten profundizar en la
comprension de los contenidos.
Utilizan estrategias metodologicas
variadas, se generan diferentes
contextos donde se exploran con
profundidad, y permiten que los
alumnos aprendan de formas
distintas

Se realizan secuencias de
actividades concatenadas que
permiten profundizar en la
aunque las estrategias
metodologicas que se utiizan no
son variadas, o no se generan
diferentes contextos.

La seleccion de actividades no
permite profundizar en |la
comprension de los contenidos,
y fomenta el q:!encizaje
exclusivamente memoristico o
pobre.

Estan disefiadas de forma que se
generen situaciones que permitan
practicar todos los desempenos
seleccionados, crean situaciones
para el apmndza’e personal y
grupal y permiten que aparezcan
varias veces de formas diferentes
los aprendizajes que se quieren
lograr

Estan disenadas de forma que
se generen situaciones que
permitan practicar todos los
desempenos seleccionados,
pero no se crean suficientes
situaciones para el aprendizaje
personal o grupal. Practica los
desempenos de forma puntual.

Estan disenadas de forma que se
generen situaciones que permitan
practicar algunos desempefios
seleccionados. No se crean
suficientes situaciones para el
aprendizaje personal y grupal ni
permiten que aparezcan varias
veces de formas diferentes los
aprendizajes que se quieren lograr

No permiten la practica de ningun
desempefo y solo refuerzan el
trabajo sobe los contenidos

conceptuales

iSe
personaliza lo
suficiente el
aprendizaje?

Existe una variedad de recursos,
estrategias y planteamiento de
actividades asociada a las
diferencias en el aprendizaje y la
personalidad de los alumnos, o de
los grupos. Cuando se requiere,
los objetivos didacticos de la
unidad y los contemdos

adt.lhosen el aula.

Existe wuna variedad de
recursos, estrategias Yy
planteamiento de actividades
asociada a las diferencias en el
aprendizaje y la personalidad de
los alumnos, o de los grupos.
Pero el profesor, en el aula,
tiende a generalzaf la
intervencion didactica y a olvidar
las diferencias cuando trabaja
con el grupo. Los adultos
participan en el aula, pero no de
forma organizada.

Existe una variedad de recursos,
mas no se plantea estrategias y
aclividades asociadas a las
diferencias en el aprendizaje y la
personalidad de los alumnos, o de
los grupos.

Tiende a considerarios de forma
homogénea aunque busca ayuda
externa en casos de dificultad.

No existe una variedad de
recursos, estrategias y
planteamiento de actividades
asociada a las diferencias en el
aprendizaje y la personalidad de
Iosahmnos odelos grupos.

SUGERENCIAS DE MEJORA:
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