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EVALUACION
DE LA UNIDAD
DIDACTICA
Esté vinculado con una realidad . . orta
cercana o curiosidad del = ok s Ilamauvp. a £l titulo es una mera descripcidn
£Qué quiero | zumnado: se refiere a la mm :l a'a;;'g:: rono | E! titulo despierta curiosidad y es de los contenidos que se
decir con el experiencia que se toma como até cla Y até rel el estimulador pero no resulta central ensefaran o esté desvinculado
titulo? punto de partida, o con el ge fonnerlod?:::t: cor:el :33 a de ni relevante dentro de la materia. con la realidad del alumno. No
desarrollo del resto de la unidad; . desplerta curiosidad.
es relevante para la materia la mayoria de los alumnos.
¢Tengo
suficiente El desarrollo de las tareass es | Se han desarrollado las tareas :l"g‘:;f:sa;a;emzon rg%um:ﬁﬁ No se han reglizado las tareas
tlempo para aplcable en el tiempo calculado, | en el iempo calculado, aunque aplicables en el ﬁe;np:o esti previstas que permiten alcanzar la
alca rlos manteniendo la necesaria | de forma excesivamente rigida No es claro que haya el Ml_namdpoo mayer'a de los objetivos, en el
nza flexibilidad. Se tienen en cuenta | por cumplir los  tempos suficiente lograr  los tiempo calculado.
objetivos? aspectos ajencs a la vida escolar. | establecidos. aprendizajes ppr:’pauems‘ O ha sobrado tiempo.
¢Mls Obhuv os Estéan en infinitivo, son
responden @ | aicanzables por la mayoria de los | Los objetivos estan formulados | Los objetivos estdn formulados
los alumnos en el tiempo destinado a | corectamente. S’ que concretan | correctamente. Son alcanzables por | Los  objetivos no  estan
a ndizajes la wunidad y concretan los | los aspectos mas relevantes del | la mayor'a aunque no concretan los | formulades correctamente o no
pre aspectos mas relevantes del | aprendizaje pero son | aspectos esenciales del aprendizaje | son  alcanzables  por  los
que quiero aprendizaje winculados a los | dificlmente  alcanzables por | vinculados al drea. Solo recogen | estudiantes.
lograr? oojetivos del drea parte de los alumnos. aspectos conceptuales.
Los contenidos estan .
Los contenidos estan | relacionados con los objetivos, L°: g"w estin relacionados
relacionados con los objetivos, | reflejan aspectos relevantes de r.:leva:t:sae ?:' n':':’:: asg:et'g:
reflejan aspectos relevantes de la | la matena y de los contenidos sonfanidon dial cadced y ey Algunos contenidos no  estan
materia y de los contenidos del | del currfculum, permiten la ocasiones n rm'i!‘:\ ’ a relacionados con los objetivos, o
J-Qué curriculum, permiten la | contextualizacion de los s alizad 6: Dede jos | M@ reflejan aspectos relevantes de
contenidos contextualizacion de los | aprendizajes con aspectos de la aprendizaies a de la la matena y de los contenidos del
selecciono? aprendizajes con aspectos de la | vida de los alumnos. Pero no vx de k’; aﬁ:c:nnnomés . curriculum.
vida de los alumnos. Son | son, en su mayora, necesarios son. en su la necesarios Son demasiado genergles o
necasaros para construir | para construir aprendizajes mas ! "ul'"a‘ or 'di - mé NUMEerosos.
aprendizajes mas complejos. complejos, © son excesivos para para consiruir aprendizajes s

el tiempo previsto.

complejos.




Recogen de forma variads
dferentes habilidades y aspectos

Estén claramente vinculados &
los objetives de la unidad y no

Con que . solo a cumplmiento de las | No todos los criterios estan . .

& s del aprendizaje. Estan claramente | \. o "0 |3 memorizacién de los | vinculados a los objetivos de la | VO ©@stan vinculados a objetivos
criterios evalio | vinculados a los objetives de la de la unidad sino &l cumplimiento
los objetivos de | unikiad y no solo al cumplimiento contenidos, aungue no recogen | unidad ya que algunos lo estén a de Ias tareas o la memorizacién

de las tareas o la memorizacién de forma variade  diferentes | tareas o la memonzacdn de los de los contenidos
aprendizaje? de los contenidos habilidades y aspectos del | contenidos. -
: aprendizaje.
Los descrptores son variados y Los deecriplores, pese a ser
pe::t:: da es{ll;nsu'aroo:\eetendas vanados, estimulan las | Los descriptores no son variados, y
:? strumentales ax? olégicas competencias instrumentales o | no estimulan las competencias
LQUé Y ~ | las axoldgicas pero no de forma | instrumentales o las axolégicas de
Presentan aspectos afines a la Solo presentan aspectos afines a
descriptores materia \ambidn otros que | €GUlibrade. Presentan aspectos | forma equilibrada, aunque permiten, | -°) a?eria 00
selecciono? requi eren' una dimen :»On afines a la materia pero también | en  alguna medida,  trabajar :
. ofros que requieren una | aspectos transdisciplinares.
WENSGSCYERET (Wi 258 Oe o dimension transdisciplinar.
contenidos de la materia). P )
Son aprendizejes concretos que | Son aprendizajes concretos que
&Qué se reflegjan en conductas | se reflejan en conductas
observables, adaptadas al nivel | observables, adaptadas al nivel Desempefos no relevantes para
desempefios | evolutvo del alumnado, que | evolutive del alumnado, que glegt:g:;ad%es”m_ pgsenst:nn los obetivos y aprendizejes
espero concretan el descriptor | concretan el descriptor conduciss observables. no estan planteados, no tiene posibilidades
seleccionade y contribuyen a su | seleccionade y contribuyen a su . . de ser observado en el aula, no
entrenar desamollo; pueden practicarse en | desarrollo; perc el desempefio :f‘:::;?o:o :L nivel e‘::::zvgond:: estad adaptado al nivel evolutivo
durante el contextos diferentes, con | no se repite durante la unidad y deusen' ‘or selcenoc"?osr?:do o se |del aumno, no se corresponde
proceso de contenidos diversos y de forma [ no se ha contemplado su oonfur?de Wmanper Tl con el descriptor seleccionado o
ndi ? repetida durante Iz unidad. No se | practica en contextos diferentes. ’ es una actividad puntual.
apre za]e confunden con las actividades. No se  confunden con
actividades.
Existen diversas herramientas de | Existen diversas herramientas
evaluacion que se utilizan en | de evaluacion que se utilizan en s ;
X ; . X ! e proponen herramientas de
varias situaciones de aprendizaje. | vanas situaciones de " " o
2Qué herramientas | Combinadas, aparecen reflejados | aprendizaje. Combinadas, %mgndevms'an:;gﬁc:og N: 'se I::alulan l:s cmpmntenos d:
utilizo para evaluar el | los criterios de evsluacidn y los | aparecan reflejados los cnterios | , € auaclq y 'os dese ﬁg e
aprendizaje? desempefos en su totalidad. | de evaluacién y los desempenos puntugl. No ayudan a la mejora del | su totalidad o no diversi las

Permiten la co-eveluacidén y la
autoevaluacidn. Existen  unos
critenos de calfficacién.

en su totalidad. Pero no
permiten la co-evaluacion o la
autoevaluacion.

aprendizaje. Sdlo se utilizan por
parte del profesor.

herramientas.




(Responden
las tareas a los
objetivos?

¢Permiten las
tareas la

practica de los

desempefios?

Se realizan secuencias de
actvidades concatenadas que
parmiten profundizar en g
comprensién de los contenidos.
Utiizan estrategias metodologicas
variadas, se generan diferentes
contextos dénde se exploran con
profundidad, y permiten gue los
alumnos aprendan de formas
distintas

Se reglizan secuencias de
actividades concatenadas que
permiten  profundizar en Ia
comprensién de los contenidos,
aunque las estrategias
metodologicas que se uthzan no
son variadas, o no se generan
diferentes contextos.

Las actividades no se secuenciasn
sinc que s2 presentan  sin
contnuidad, aungue hay una
diversidad metodologica. Aprende
de formas distintas pero noc de
manera cocherente,

La seleccién de activdades no
permite profundizar en la
comprension de  los contenidos,
y fomenta el aprendizaje
exclusivamenta memor'stico o©
pobre.

Estén disefadas de forma que se
generen situacones que permitan
practicar todos los desempefos
seleccionados, crean situaciones
para e aprendizaje personal y
grupal y permiten que aparezcan
varias veces de formas diferentes
los aprendizajes que se quieren
lograr

Estén disefadas de forma que
se generen situaciones que
permitan practicar todos los
desampenos selecconados,
pero no se crean suficentes
situaciones para el aprendizaje
personal o grupal. Practica los
desempenos de forma puntual.

Estan disefadas de forma que se
generen situaciones que permitan
practicar algunos desempefos
seleccionados. No se crean
suficientes  situaciones para el
aprendizaje perscnal y grupal ni
permiten que @&parezcan varias
veces de formas diferentes los

aprendizajes que se quieren lograr

No permiten |la practica de ningun
desempefic y solo refuerzan el
trabajo sobe los contenidos
conceptuales

.Se
personaliza lo
suficiente el
aprendizaje?

Existe una variedad de recursos,
estrategias y planteamiento de
actvidades asoclada & las
dferencias en el aprendizaje y la
personalidad de los alumnos, o de
los grupes. Cuando se requiere,
existe una adaptacdn explicita de
los objetivos didacticos de la
unidad y los  contenides
correspondientes. Se planifica, si
existe, la actvidad de ofros
adultos en el aula.

Existe variedad de
recursos, estrategias y
planteamiento de actvidades
asoclada a las diferencias en &l
aprendizaje y |a personalidad de
los alumnos, o de los grupos.
Pero el profesor, en el aula,
tiende & generalzar la
intervencién didactica y a olvidar
las dferencias cuando trabsja
con el grupo. Los adultos
participan en &l aula, pero no de
forma organizada.

una

Existe ung varedad de recursos,
mas no se plantea estrategias y
actividades asocladas & las
diferencias en el aprendizaje y la
personglidad de los alumnos, o de
los grupos.

Tiende a considerarios de forma
homogénea aunque busca ayuda
externa en casos de dificultad.

No existe wuna wvanedad de
recursos, estrategias y
planteamiento de actividades
asociada a las diferencias en el
aprendizaje y la personalidad de
les alumnos, o de los grupoes.

Considera la diversidad como un
cbstaculo para el aprendizaje.




TOPICO GENERATIVO
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NOMBRE DE LA UNIDAD

Esta vinculado con una realidad
cercana o cunosidad del
alumnado; se reflere a la
xperiencia que se toma como
punto de partida, o con el
desarrollo del resto de |a unidad;
g8 relevante para la matena

El titulo es llamativo, aporte
coherencia & la unidad
didactica y & la materia, pero no
£sta claro que esté relacionado
de forma directa con la vida de
la mayor'a de los alumnos.

£l titulo desplerta curiosidad y es
estimulador pero no resulta central

ni relevante dentro de la matena.

g

£l titulo es una mera descripcion
de los contenidos que se
ensenaran o esté desvinculado
con |a realidad del alumno. No
desplerta cunosidad.



TOPICO GENERATIVO

Son temas, cuestiones, conceptos, ideas, etc..
Que ofrecen profundidad, significado, conexiones y variedad de perspectivas
para lograr la comprension en el alumno.

o Son centrales para uno o mas dominios o disciplinas.
o Suscitan la curiosidad de los estudiantes.
o Son de interés para los docentes.

o Son accesibles en recursos de:
e Indagacion.
e Estrategias.
» Actividades.

o Ofrecen la posibilidad de establecer numerosas
conexiones.




El desarrollo de las tareas es
aplcable en el tiempo calculado,
manteniendo la necasara
flexibilidad. Se tienen en cuenta
aspectos ajenos a la vida escolar.

L

Se han desarrollado las tareas
en el tiempo calculado, aunque
de forma excesivamente rigida
por cumplir los tempos
establecidos.

TEMPORALIZACION

P

—

Algunas tareas son demasiado
ambiciosas o pobres, pero otras son
aplicables en el tiempo estimado.
No es claro que haya el tiempo
los

No se han realizado las tareas
previstas que permiten alcanzar la

mayoria de los objetivos, en el
tiempo calculado.

O ha sobrado tiempo.




Estan en infinitivo, son
alcanzables por la mayoria de los
alumnos en el tiempo destnado &
la wunidad y concretan los
aspectos mas relevantes del
aprendizaje winculados a los
objetivos del area

Los objetvos estan formulados
comectamente. S’ que concretan
los aspectos mas relevantes del
aprendizaje pero son
dificilmente  alcanzables por
parte de los alumnos.

Los objetivos estan formulados
correctamente. Son alcanzables por
la mayoria aunque no concretan los
aspectos esenciales del aprendizaje
vinculados al area. Solo recogen
aspectos conceptuales.

Los objetivos

no  estan n

formulados comectamente ¢ no

son alcanzables

estudiantes.

por los
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Los contenidos estan
relacionados con los objetivos,
reflejan aspectos relevantes de la
materia y de los contenidos del
curriculum, permiten la
contextualizacion de los
aprendizajes con aspectos de la
vida de los alumnos. Son
neceasarios para construir
aprendizajes mas complejos.

estan
relacionados con los objetivos,
reflejan aspectos relevantes de
la matena y de los contenidos

Los contenidos

del curriculum, permiten la
contextualizacion de los
aprendizajes con aspectos de la
vida de los alumnos. Pero no
son, en su mayoria, necesarios
para construir aprendizajes mas
complejos, © son excasivos para

Los contenidos estan relacionados
con los objetvos, reflejan aspectos
relevantes de la materia y de los
contenidos del curriculum, pero, en
ocasiones, no permiten la
contextualizacién ae los
aprendizajes con aspectos de la
vida de los alumnos. Ademas, no
son, en su mayor'a, necesarios
para constfruir aprendizajes mas
complejos.

Alguncs contenidos no  estan
relacionados con los objetivos, ©
no reflejan aspectos relevantes de
la matena y de los contenidos del
curriculum.

Son demasiado generales o
nuUMEerosos.

el tiempo previsto.
. 3 \\




DESCRIPTORES

\

\

Los descnptores son vanados y
permiten estimular de forma
equilorada las competencias
| instrumentales y  axioldgicas.
Presentan aspectos afines a la
materia pero también otros que
requieren una dimension
transdisciplinar (mas alla de los
contenidos de la materia).

Los descriptores, pese a ser
vanados, estimulan las
competencias instrumentales o
las axoldgicas pero no de forma
equilibrada. Presentan aspectos
gfines a la matena pero también
ofrcs que requieren una
dimension transdisciplinar.

Los descriptores no son variados, y
no estimulan las competencias
instrumentales o las axoldgicas de
forma equilibrada, aunque permiten,
trabajar

en alguna medida,
aspectos transdisciplinares.

fa—

Solo presentan aspectos afines a I
la materia.
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DESEMPENOS

bk

Tson épcandizajes concretos q?e Son apren?izqes concretos que'
se reflejan en conductas | se reflejan en conductas
observables, adaptadas al nivel | observables, adaptadas al nivel
evolutive del alumnado, que | evolutive del slumnado, que Qégggnﬁaaﬁam- p:‘gsenm
concretan el descriptor | concretan el descriptor )

seleccionade y contribuyen a su
desarrollo; pueden practicarse en
contextos diferentes, con
contenidos diversos y de forma
repetida durante la unidad. No se
confunden con las actividades.

seleccionado y contribuyen a su
desarrollo; perc el desempefo
no se repite durante la unidad y
no se ha contemplado su
practica en contextos diferentes.

No e confunden con

conductas observables, no estan
adaptados &l nivel evolutivo del
alumno, no se corresponden con &l
descriptor seleccionade o se
confunde con una actividad.

Desempefos no relevantes para
los objetivos y aprendizajes
planteados, no tiene posibilidades
de ser observado en el aula, no
esta adaptado al nivel evolutivo
del alumno, no se corresponde
con el descnptor selecconado o
s una actividad puntual.

actividades.

—




Respeta las
normas.

TRABAJAR LOS DESEMPENOS

Trabajar de forma cooperativa y flexible

Respeta y cumple
las normas porque
sabe que son
necesarias para
una buena
convivencia y
funcionamiento del

grupo.

Cumple las
norma porque
el profesor ha
insistido en ello.

Cumple las
normas solo
cuando el
profesor
observa o el
grupo le
presiona.

No cumple las
normas y las
considera una
carga.



secuencias de

Se realizan
actvidades concatenadas que

parmiten profundizar en la
comprensién de los contenidos.
Utlhizan estrategias metodologicas
variadas, se generan diferentes
contextos dénde se exploran con
profundidad, y permiten que los
alumnos aprendan de formas
distintas

Se reglizan secuencias de
actividades concatenadas que
permiten  profundizar en la
comprensién de los contenidos,
sunque las estrategias
metodologicas que se uthzan no
son variadas, 0 no se generan
diferentes contextos.

Las actividades no se secuenciasn
sinc que se presentan  sin
continuidad, aungue hay una
diversidad metodologica. Aprende
de formas distintas pero no de
manera coherente.

La seleccién de activdades no
permite profundizar en la
comprension de  los contenidos,
y fomenta el aprendizaje
exclusivamente memorstico o

pobre.

Estén disefadas de forma que se
generen situaciones que permitan
practicar todos los desempefios
seleccionados, crean situaciones
para e aprendizaje personal y
grupal y permiten que aparezcan
varias veces de formas diferentes
los aprendizajes que se quieren

lograr

Estén disefadas de forma que
se@ generen situaciones que
permitan practicar todos los
desempenos selecconados,
pero no s& crean suficentes
situaciones para el aprendizaje
personal o grupal. Practica los
desempefos de forma puntual.

E£stan disefadas de forma que se
generen situaciones que permitan
practicar algunos desempefos
seleccionados. No se crean
suficientes  situaciones para el
aprendizaje personal y grupal ni
permiten que aparezcan varas
veces de formas diferentes los

No permiten la practica de ningun
desempefio y solo refuerzan el
trabajo sobe los contenidos
conceptuales

\
‘.
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aprendizajes que se quieren lograr
—




DISENO DE TAREAS

O PAUTAR PROCESO PARA LLEGAR A UN PRODUCTO




FASES DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

EXPERIENCIA

-




OBSERVAR

N

cccccc



TEORIZAR

=Md

wncacion




EXPERIMENTAR




Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Utilizar el método cientifico para conocer la realidad

Competencia en comunicacién lingiiistica
Expresarse oralmente de forma organizada sobre hechos y vivencias

Competencia matematica
Utiliza el lenguaje matematico como herramienta de razonamiento

Tratamiento de la informacién y competencia digital
Transformar la informacién en conocimiento

Competencia cultural y artistica
Utiliza diferentes lenguajes artisticos en los trabajos.

Competencia social y ciudadana
Ser tolerante con las ideas de los demas

Autonomia e iniciativa personal
Coordina tareas y tiempos.

Competencia para aprender a aprender
Identifica y trabaja sus estilos de aprendizaje.

Competencia emocional
Disponer de habilidades sociales.

|dentifica las distintas fases de la divisién celular en un material en crecimiento en el que existen numerosas células en divisién.
Se expresa oralmente de forma organizada cuando explica las caracteristicas de la mitosis/meiosis a sus compafieros de clase.
Calcula el numero de células hijas que se obtienen tras la produccién de un nimero de mitosis dado.

identifica en el laboratorio las fases del proceso de divisién celular estudiado previamente en clase.

Refleja mediante un dibujo lo observado en la experiencia de divisién celular realizada en el laboratorio..

En la actividad grupal escucha y respeta la opinién de sus compafieros.

En el laboratorio desarrolla la practica ajustdndose a los pasos y tiempos establecidos.

Es capaz de aprender de manera auténoma reconociendo sus dudas y estableciendo los cauces para su resolucién.

Dialoga adecuadamente con sus compafieros




ALIMENTOS PARA CRECER

Tarea 1: Celebramos el dia de los alimentos. Vamos a dibujar
alimentos y a clasificarlos segun distintos criterios. Terminamos
realizando el cartel de los alimentos. Formamos un grupo de trabajo
para toda la unidad.

Tarea 2: Construimos el reloj de los alimentos. Desde la
construccion del reloj identificamos que tipo de alimentos tomamos
en cada comida, cuales se repiten mas y cuales son mas saludables

Tarea 3: Galletas geomeétricas. Aplicamos lo aprendido sobre las
formas geomeétricas para la decoracion de las galletas y realizamos
una descripcion de estas formas.




(*)Establecemos grupos de
trabajo de tres alumnos para
toda la unidad

(*)Dibujamos alimentos
individualmente en la pagina 14
del libro y ensefiamos al profesor.
Recortamos los alimentos de las
paginas 13y 14

(*)Vamos a clasificar en el grupo
todos los alimentos que tenemos,
se les pide a los alumnos
inicialmente que agrupen los
alimentos y luego un portavoz
expondra cual ha sido el criterio
de clasificacion. (Debe orientarse
a que salgan distintos criterios de
clasificacion)

(*)En una hoja (se adjunta
modelo) recogemos el criterio de
clasificacién vy registramos los
alimentos en cada categoria. Este
trabajo lo realiza cada alumno
individualmente después del
trabajo de grupo.

Realizamos el cartel de los
alimentos pagina 15 del libro.
Pegamos juntos los que
pertenecen a la misma categoria.
Este trabajo se realiza en grupo.
(*)Cada grupo expondra su
trabajo a la clase.

o 0 A N =

© ©

10.
11.

12.

),

15.
16.
17.

Colorea con formas y colores variados.
Dibuja elementos diversos aprovechando la
superficie de trabajo.

Elabora composiciones de forma personal y
creativa.

Utiliza el dibujo como medio de expresion.
Recorta las figuras con cuidado.

Muestra interés por participar en las
actividades de grupo.

Escribe con correccion los textos pedidos.

Se apoya en ejemplos para describir un objeto

Utiliza los distintos materiales para la
expresion artistica

Es capaz de generar criterios de clasificacion
Reconoce la aportacion de los miembros de
Su grupo

Identifica en sus compafieros y en si mismo
fortalezas y debilidades en el trabajo en el
grupo

Gestiona sus emociones en la relacién con
sus companeros de grupo

Utiliza correctamente los materiales de
trabajo.

Presenta un resultado final limpio y cuidado.
Es creativo en la utilizacién del material.
Realiza la actividad con cuidado y precision.

Hoja de registro: Permite
registrar distintos aspectos de
los trabajos entregados por
cada alumno

Escala observacion.
Sistematiza el registro de la
observacion del trabajo en el
aula de cada alumno

Rubrica textos: permite
valorar la elaboracion de los
textos escritos.

Diana trabajo en grupo.
Este instrumento de
evaluacion permite al alumno
reflexionar sobre el trabajo en
grupo. Lo realizara después de
cada tarea y al final de la
unidad comparara sus
resultados y vera su evolucion.
Esta acompanado de una
pequeia reflexion sobre
puntos fuertes y débiles de los
miembros del grupo.

Rubrica para evaluar los
trabajos entregados. Es la
misma que utilizamos en cada
unidad para la valoracion de
los trabajos desde los distintos
criterios de evaluacién a tener
en cuenta.



de tres alumnos para toda la
unidad

(*)Dibujamos alimentos
individualmente en la pagina 14 del
ibro y enseitamos al profesor.
Recorta i e las

(*)Vamos a clasificar en el grupo
todos los alimentos que tenemos,

ex
asificacion. (Debe orientarse a
que salgan distintos criterios de
clasificacion)

(*)En una hoja (se adjunta modelo)
recogemos el criterio de
clasificacion y registramos los
alimentos en cada categoria. Este
trabajo lo realiza cada alumno
individualmente después del
trabajo de grupo.

Realizamos el cartel de los
alimentos pagina 15 del libro.
Pegamos juntos los que pertenecen
a la misma categoria. Este trabajo se
realiza en grupo.

(*)Cada grupo expondra su trabajo a
la clase.

ablecemos grupm
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EXPERIENCIA

EXPERIMENTAR




Dia

ACTIVIDADES

¢{QUE VOY A EVALUAR?

¢COMO LO VOY A
EVALUAR?

Tarea 1

ey

Control
Rubrica textos escritos
Rubrica conversaciones

Tarea 2

X

Rubrica conversaciones
Autoevaluacion sobre el trabajo
a presentar con el ordenador.
Coevaluacién de la encuesta a
realizar.

Coevaluacién del trabajo
realizado en grupo.

Tarea 3

9y 10

Rubrica textos escritos
Evaluacién de la carta formal.
Reflexion final del trabajo
realizado (carta).




s

Recogen de forma variada
dferentes habilidades y aspectos
del aprendizaje. Estan claramente
vinculados a los objetives de la
unidad y no solo al cumplimiento
de las tareas o la memorizacion
de los contenideos.

[

Estan claramente vinculados &
los objetivos de la unidad y no
solo a cumplmiento de las
tareas o la memonzacdn de los
contenidos, aungue No recogen
de forma variada diferentes
habilidades y aspectos del
aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

No todos los criterios estan
vinculados a los objetivos de la
unidad ya que algunos lo estén a
tareas o la memonzacdn de los
contenidos.

\

\'\

No estan vinculados a objetivos
de la unidad sino al cumplimiento
de las tareas o la memeonzacién
de los contenidos.




S

Existen diversas herramientas de | Existen diversas herramientas
evaluacion que se utilizan en | de evaluacion que se utilizan en
varias situaciones de aprendizaje. | vanas situaciones de
Combinadas, aparecen reflejados | aprendizaje. Combinadas,
los criterios de evaluacién y los | aparecen reflejados los cnterios
desempefios en su totalidad. | de evaluacién y los desempenos
Permiten la co-evaluacién y la | en su totalidad. Pero no
autoevaluacién. Existen wunos | permiten la co-evaluacion o la
| criterios de calificacién. autcevaluacién.

Se proponen herramientas de
evaluacidn wvariadas, pero son | No se evalian los criterios de
utilizadas de forma anecddtica o | evaluacién y los desempefios en
puntual. No ayudan a la mejora del | su totalidad o no diversifica las
aprendizaje. Sélo se utilizan per | herramientas.

parte del profesor.




ATENCION A LA DIVERSIDAD

Existe una variedad de recursos,
estrategias y planteamiento de
actvidades asociada & las
dferencias en el aprendizaje y la
personalidad de los alumnos, o de
los grupos. Cuando se requiere,
existe una adaptacdn explicita de
los objetivos didacticos de la
unidad y los  contenidos
correspondientes. Se planifica, sl
existe, la actvidad de oftros
adultos en el aula.

recursos,

una  variedad
estrategias

de
Y

planteamientc de actvidades
asociada a las diferencias en &l
aprendizaje y |a personalidad de
los alumnos, o de los grupos.
Pero el profesor, en e aula,

tiende a

generalizar la

intervencidén didactica y a olvidar
las aferencas cuando trabgje

con el

grupo. Los adultos

participan en &l aula, pero no de

farma nmanizads

v

Existe una variedad de recursos,
mas no se plantea estrategias y
aclividades @asociadas a las
diferencias en el aprendizaje y la
personglidad de los alumnos, o de
los grupos.

Tiende a considerarios de forma
homogénea aunque busca ayuda
extemna en casos de dificultad.

No existe una vanedad de
recursos, estrategias y
planteamiento de actividades
asociada a las diferencias en el
aprendizaje y la personalidad de
les alumnos, o de los grupos.

Considera la diversidad como un
cbstaculo para el aprendizaje.
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