


*Clarificacion r
del problema

v'¢Por qué hay un problema?
v ¢{Cuél es el problema?




“Lluvia de ideas
(y de preguntas)

- Qué ideas previas tenemos 0 nos hemos formado

v'¢{Cuales son posibles soluciones para el problema?

BRAINSTORMING

1- Escribir todas las ideas sin mas.
No parar de escribir sino ha
acabado el tiempo.
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2- CATEGORIZAR
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*EXPLORANDO LAS SOLUCIONES

v :Qué pasaria si solucionaras el problema de cada una
de las maneras?

v/ ;Cual es la mejor solucion para el problema?
5)
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EL PROBLEMA

/ RESOLUCION DE PROBLEMAS \
?

ooooooooooo

POSIBLES SOLUCIONES

*GRAFICO
ORGANIZADOR
Resolucion de .

CONSECUENCIAS \4 VALOR

Problemas |

L V




“Evaluacion del
problema




*TALLER PARA ELABORAR
PBL



Tenemos menos
de dos horas para
disenar un PBL




T
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Vuestros recursos:

- Rincon del sabio: ¢Qué es un PBL? ¢Como se construye?
¢Cuales son las caracteristicas de un buen PBL?

- Rincon del observador: “Yo necesito ver muchos ejemplos para
enterarme de esto”. Ejemplos miltiples y variados de PBL para todas las

edades. P —
® O
|\ S
- Rincadn del cientifico: Estudio de un ejemplo en profundidad, con
todo tipo de detalles. D

* EL PROFESOR




Compartir:

3 min: ¢Queé he visto?



, N
En esquema, vuestro PBL debera recoger: TRIGL.

eDefinicion del escenario
—Definir el problema

—Elementos del Curriculum que se trabajaran en el problema. '?
| >

*Recursos.---- ¢CoOmo se ofrecerdn a los alumnos? : x

h
M~
\/
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*Presentacion de las soluciones:
¢Como deberadn presentar la soluciones al problema los alumnos?

eEvaluacion del problema (se indica como se evaluard)

Tanto de contenidos como del trabajo en grupo. ‘e
Evaluacion orientada a los objetivos de aprendizaje:

- Autoevaluacién Abfe,—..,.

- Coevaluacion trabajo en equipo as

y
f/exib leg

-  Contenidos

*Temporalizacion del PBL



Lluvia de ideas

(y de preguntas) ! ?

- Queé ideas previas tenemos 0 nos hemos hecho
- Edad alumnos y contenidos curriculares posibles

BRAINSTORMING

1- Escribir todas las ideas sin mas.
No parar de escribir sino ha
acabado el tiempo.

Decidir

3’
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Toma de decisiones ?
y reparto de tareas Yo%

WIS CEs necesario un
(P repario de roles?




Ejecucion
30




Revision, retroalimentacion, toma de decisiones...
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Presentacion entre grupos
del producto final



* ;QUE DESCTACARIAS DEL PBL?
*;QUE SUGERENCIAS HARIAS PARA MEJORARLO?




v' IDENTIFICAR ELEMENTOS DISTINTIVOS DE UN PBL

| *;Qué hemos
3 aprendido? o



UN METODO DE APRENDIZAJE BASADO EN EL

PRINCIPIO DE USAR PROBLEMAS COMO PUNTO DE
PARTIDA PARA LA ADQUISICION E INTEGRACION

DE LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS

H.S. Barrows 1982

| ;Queé es el PBL?

L.



UN PROBLEMA ES...

sUna sibuacion del wmundo real

+Cercana al que lo debe resolver

sBasado en conocimientos existentes

*»Que sea “borroso”

*»Que exi,j& ensar la sikbuacidon

*Que exija éi,squec’m e iv\&er?r@.&aaén de
informacion

+Que precise la colaboracidon enkre alumnos

»Puede tener mas de una solucidn

»Puede bener tam[pc:-mem&es subje&vos

Lo solucidn del mismo debe proporcionar
conocimiento

+Debe ser algo que Froo’\uzta resulbtados
evaluables
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Un modo diferente de empezar

1.- éDe donde parte el aprendizaje?

- Preguntas y situaciones motivadoras
- Las propias preguntas de los ninos




El valor de las ideas

2.- Generando ideas

- Representacion del pensamiento
- Colaboracion — cooperativo
- ¢Qué se ya? ¢Qué necesito saber?
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Aprender a decidir

4.- Tomar decisiones

- Autonomia e iniciativa personal
- Riesgo necesario
- Aprender a elegir




Aprender a cooperar
con eficacia

5.- Reparto de tareas

- Corresponsabilidad

- Responsabilidad personal
r
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Valoracion visible

6.- Evaluacion

- Visible
- Coevaluacion
- Metacognicion




3Y al final?

7.- Producto final comun
- Orgullo de equipo
- Reconocer aportaciones de los demas

- Seguir aprendiendo de los otros

(Instrumentos varios de coevaluacion)
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VUESTRA
SION

GRACIAS

icastanoponce@gmail.com
trileemaformacion @gmail.com



