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SPENCER KAGAN

Las estructuras Kagan de Aprendizaje Cooperativo son
estrategias de instruccion, basadas en como aprende el
cerebro y disefadas para involucrar a los diferentes
estilos de pensar y aprender




Nombre: 1 -2 -4

Objetivo: Conseguir crear una dinamica de equipo cjue pa:_‘-ie delo i_ndiv.iduai y
termine en el grupo. |

Descripcién’: Dentro del et}uip_o-basc,_cada alumno/a piensa cual es la respuesta
correcta a una pregunta planteada. Posteriormente, se ponen de dos en dos, intercambian
sus respuestas y las comentan, llegando a conclusiones comunes. F inalmente todo ¢l
equipo ha de decidir cual es la respuesta més adecuada y completa por escrito la
pregunta que se ha planteado. |

Nivel: Infantil, Primaria y ESO.




Nombre: EL JUEGO DE LAS PALABRAS

Objetivo: Propicier la capacidad de andlisis partiendo de una palabra a nivel de
equipo-base.

Descripcion: Ella profesor/a escribe en la pizama unas cuantas palabras-clave sobre
¢l tema que estin frabajando o acaban de finalizar. En cada uno de los equipos-base los
estudiantes deben formular una frase con estas palabras, explicar su significado...

Aplicaciones:
Desarrollo del vocabulario y desarrollo de las ideas-clave de los temas tratados.

Nivel: Infantil, Primaria y ESO:







¢NECESITAMOS WN. CAMBIO
By EDUCATW‘Q’? |
Razones para ¢cambpl

1. Lo que deseamos: Comprometidos con una visién
de escuela

. Lo que hemos visto: Que hace buena una
experiencia educativa 'h

2

3. Lo que sabemos: La investigacion sobre la
naturaleza del aprendizaje

4

. Lo que nos exigen: Las presiones externas a la
escuela




UE ES UNA
COMPETENCIA



COMPETENCIA

Son aquellas habilidades y capacidades
que todas las personas precisan para su
realizacion y desarrollo personal, asi como
para l|la ciudadania activa, la inclusion

social y el empleo.

TREaIE,



Iniciativas a nivel Europeo

PISA



C. INTERACCION CON
ELMUNDO FiSICO

C. ESPIRITUAL

C. AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL

T e

C. APRENDER A APRENDER

j

C. TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y DIGITAL




Se consideran clave/basicas aquellas que

todas las personas precisan para:

| @=
O B Lograr su realizacion y
N desarrollo personal
== B Ejercer la ciudadania
= activa
N B Incorporarse a la vida
= adulta de manera
] satisfactoria: inclusion
P o social y empleo
O
] desarf eb@/'/é B Ser capaz _ o!e
Ollgpy.. 9N A desarrollar un aprendizaje
P en@,,Za ara e/,c.S’UO permanente a lo largo de la
) N/ vida.
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= | Proyecto Zero

:

"COMPRENDER Y PROMOVER EL
APRENDIZAJE, EL
PENSAMIENTOY LA
CREATIVIDAD ENLAS ARTES Y
OTRAS DISCIPLINAS EN
INDIVIDUOS E
INSTITUCIONES”




INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

INTELIGENCIA
CORPORAL

INTELIGENCIA ——
NATURALISTA MAMER LAY
MUSICAL

"l

INTELIGENCIAS ?
MULTIPLES 7% | INTELIGENCIA
% | EXISTENCIAL 6
g{ }|  ESPIRITUAL

INTELIGENCIA
LINGUISTICA

INTELIGENCIA
ESPACIAL

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL







CONCEPTOS para programar

COMPETENCIA.

INDICADORES

DESCRIPTORES

DESEMPENOS




COMPETENCIA

INDICADOR INDICADOR

DESCRIPTOR

DESCRIPTOR

DESEMPENO DESEMPENO

INDICADOR




COMPETENCIA INTERACCION CON EL MEDIO

Un ejemplo: FISICO

INDICADOR - DESARROLLO DE PROCESOS TECNOLOGICOS

Conocer objetos cotidianos y de la realidad mas
DESCRIPTOR - cercana para ayudar en la conformacion del

pensamiento tecno-cientifico
-—-

Utiliza correctamente las tijeras

DESEMPENO-< Infantii  Sabe tirar de la cisterna

Cierra los grifos.....

Utilizan bien las reglas

Primaria Usan correctamente el compas
Realizan operaciones basicas con la
calculadora

~Usan todas las funciones de la calculadora
Secundaria gjentifica

Sopesan la causa-efecto de determinadas
tecnologias antes de utilizarlas. ‘&ﬂ




UN EJEMPLO

COMPETENCIA AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

AUTONOMIA | LIDERAZGO | INNOVACION PLANIFICACIONY
PERSONAL REALIZACION DE
| PROYECTOS
|
DESCRIPTORES

1. Ser responsable de sus actos.

2. Conocer y valorar sus propias capacidades.

3. Tener espiritu de superacion ante las dificultades.
4. Actuar de forma auténoma.

DESEMPENOS

» | *Se esfuerza de forma constante ante tareas concretag.
*‘Respeta y cumple las normas de disciplina.
*Entrega sus trabajos en fecha y forma.




Unidad Didactica........ Area .....ooovviiiiiiinnnnnnn. Curso escolar................
Temporalizacion............

Objetivos: Contenidos:

Descriptores competenciales: Desempenios:

Tareas Atencidona la Diversidad
Criterios de evaluacion Herramientas de Evaluacion
Recursos: Feed-Back




PEC COMPETENCIAS BASICAS COLEGIO DE SANTA ANA- CALATAYUD

COMPETENCIA: Definicion: Habilidad para utilizar y relacionar elementos, representaciones y herramientas matematicas, realizar
MATEMATICA caleulos y estimaciones y desarrollar el razonamiento matematico para resolver problemas de la vida cotidiana.

1. Resolucion de problemas.

2. Razonar y argumentar matematicamente.
INDICADORES A I

3. Realizacion de calculos y estimaciones.

4, Manejo de elementos, representaciones y herramientas matematicas.

Resolucion de problemas.
¢ |nterpretar y expresar con precision informaciones, datos y argumentaciones.
¢ Aplicar estrategias de resolucion de problemas a situaciones cotidianas.
* Poner en practica procesos de razonamiento que llevan a la obtencién de informacidn y a la resolucién de
problemas.
Razonar y argumentar matematicamente,
¢ Aplicar destrezas y aptitudes que permitan razonar matematicamente
* Aplicar elementos de l6gica a los razonamientos del dia a dia.
DESCRIPTORES ¢ Desarrollar procesos de pensamiento inductivo y deductive
Realizacion de calculos y estimaciones.
¢ (Calcular e interpretar la realidad a partir de la informacion disponible.
¢ Disfrutar dela bisqueda de la certeza a través del razonamiento.
# (Conocery comprender los tipos de preguntas a las cuales las matematicas dan respuesta.
Manejo de elementos, representaciones y herramientas matematicas.
¢ Conocer y manejar los elementos matematicos basicos (ndmeros, medidas, simbolos...)
» Utilizar las herramientas de apoyo adecuadas, integrando el conocimiento matematico con otros tipos de
conocimiento
¢ Expresarse y comunicarse en el lenguaje matematico.




Unidad Didactica........ Area......................... Curso
escolar................ Temporalizacion............

Objetivos:

Descriptores competenciales:

Tareas

Criterios de evaluacion

Recursos:

Contenidos:

Desempenios:

Atencion a la Diversid= -~
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DESARROLLO DE LAS TAREAS CON SU CORRESPONDENCIA CON LA EVALUACION

TAREAS/ACTIVIDADES {QUE VOY A EVALUAR? ZCOMO LO VOY A

EVALUAR?

Tarea 1: Disfrutamos de un cuento en grupo y lo contamos con imagenes
Act 1.1: Leemos el cuento de |2 pag 17 "Kilometros de cuelin”

= Lee v comprende un texto narrativo. - Diana de autoevaluacion del trabajo
= Extrae las ideas principales de un texto expositivo cooperativo
| , | - Control
Act 1.2: Dividimos la dase en 7 grupos, uno por cada parrafo del * Leey comprende un texto narrativo.
cuento y les padimos que hagan un dibujo colectivo sobre la + Extrae las ideas principales de un texto expositivo - Rilbrica para coevaluar juego de rol
parte del cuento que les ha tocado. = Aprende nuevos nuevos contenidos a partir del trabajo y exposicidn |
del grupo - Proyecto Sintesis
Act 1.3: Cada grupo sale a contar su parte del cuento al resto « Aprende nuevos nuevos contenidos a partir del trabajo y exposicidn
ayudandose del dibujo del grupo

Actl.4: Realizamos las actividades de comprensidn de las pags = Lee y comprende un texto narrativo.
18, 19, 20 y 21 (Se pueden acabar en casa) Extrae las ideas principales de un texto expositivo
Aprende nuevos nuevos contenidos a partic del trabajo y exposicidn

del grupo
Act.1.5 Hacer en grupo una lluvia de ideas sobre situaciones que * Responden con empatia ante una situacion de tristeza
causan tristeza, y que requieren de palabras de animo. * Sabe dar las gracias
Act.1.6 Preparar una dramatizacidn en grupos cooperativos de = Raesponden con empatia ante una situacion de tristeza
tres sobre una situacidn de tristeza, v como afrontarla. = Sabe dar las gracias
+ Aprende nuevos nuevos contenidos a partir del trabajo y exposicidn
del grupo

Act. 1.7. Escribir de forma individual un consejo para alguien gue,  « Responden con empatia ante una situacion de tristeza
queremaos y que esta triste,

Tarea 2: _Es::rihimos nuestro cuento con otro animal

Act 2.1, Aprendemos a utilizar las maylsculas v el punto con las * Reconoce oraciones
actividades de las pags 22 y 23 + Utiliza correctamente las maylsculas - Diana de autoevaluacién del trabajo
1 cooperativo
Act 2.2. En los mismos grupos inventamos y describimos tres = LUtiliza correctamente las maylsculas e
amigos de las jirafas, les ponemos nombres y escribimos una = Conoce las jirafas y compara sus caracteristicas con otros animales |- Escala de autoevaluacién del uso de
breve descripcion de cada uno. « Aprende nuevos nuevos contenidos a partir del trabaio v exposicion Tnternet
del grupo
Act 2.3 Conocemos otros animales y los comparamaos (pgs 24 v + Conoce las jirafas y compara sus caracteristicas con otros animales Contral
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¢,De qué hablamos con
Metodologias activas?

Cooperative Learning- Aprendizaje cooperativo

Peer Assisted Learning Aprendizaje asistido por otros estudiantes
Tutoring assisted Learning  Aprendizaje asistido por la ensefianza a otros
Problem based learning Aprendizaje basado en problemas
Project based learning Aprendizaje basado en proyectos

Enquiry/Research Learning  Aprendizaje por investigacion/ indagacion
Work integrated Learning Aprendizaje integrado por el trabajo
Reflective Learning Aprendizaje reflexivo

Holistic Learning Aprendizaje holistico

Thinking Learning Aprender a pensar
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Disenar el Disenar el

curriculum “aprendizaje










Competencia en comunicacion
linglistica

La competencia en comunicacion linguistica
es la habilidad para expresar e interpretar
pensamientos, sentimientos y hechos de forma
oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir),
y para interactuar linguisticamente de una
manera adecuada en todos los posibles
contextos sociales y culturales, como la
educacion y la formacion, la vida privada ,
profesional, y el ocio.




COMPETENCIA LINGUISTICA

COMUNICACION ORAL

COMUNICACION ESCRITA

COMUNICACION EN OTRAS LENGUAS

COMUNICACION EN OTRAS SITUACIONES Y
CONTEXTOS

T



Ambito de la competencia

CARACTER
COMUNICACION RECEPTIVO COMUNICATIVO
ORAL ESCUCHA HABLA
ESCRITA LECTURA ESCRITURA

TRILEMA






COMPETENCIA AUTONOMIA
E INICIATIVA PERSONAL

La competencia en autonomia e iniciativa personal se refiere a
la posibilidad de optar con criterio propio y llevar adelante las
Iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse
responsable de ella, tanto en el ambito personal como en el social
o laboral.

TRILENE,




« INNOVACION

« PLANIFICACIONY
REALIZACION DE PROYECTOS




COMPETENCIA CIVICO Y
SOCIAL

D )




COMPETENCIA SOCIOCIVICA

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
PARTICIPACION CIiVICA

COMPROMISO SOLIDARIO CON LA REALIDAD PERSONAL Y SOCIAL
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COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA




COMPETENCIA
MATEMATICA

La matematica es la ciencia del orden y la medida, de bellas cadenas,




DEFINICION

La competencia matematica es la capacidad
de un individuo para identificar y entender
el rol que juegan las matematicas en el
mundo, emitir juicios bien fundamentados y
utilizar las matematicas en formas que le
permitan satisfacer sus necesidades como

AT



1n, COMPETENCIA MATEMATICA '




COMPETENCIA EN.EL

CONOCIMIENTO Y LA

INTERACCION EN EL
MUNDO FISICO




Competencia en el conocimiento
y la interaccion con el mundo fisico

Es la habilidad para interactuar con el
mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por
la accion humana, de modo que facilite
la comprension de sucesos, la

LY 4




COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO VY LA
INTERACCION CON EL MUNDO FisSICO

MANEJO DEL METODO CIENTIFICO (actitud ante la ciencia

PROCESOS TECNOLOGICOS (uso de las tecnologias)

CONOCIMIENTO DEL CUERPO HUMANO Y LA VIDA SALUDABLE (dimension fisica)

INTERACCION CON EL MEDIO NATURAL

DESARROLLO SOSTENIBLE




Tratamiento de la informacion
y competencia digital




Tratamiento de la Informacion

Habilidades para buscar, obtener, Uso de las TIC como
procesar y comunicar la :'|> generadoras y transmisoras

informacion y transformarla en de conocimiento y

comunicacion




TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y
COMPETENCIA DIGITAL

OBTENCION, TRANSFORMACION Y
COMUNICACION DE LA INFORMACION

UTILIZACION ETICA DE LAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
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La busqueda de significado y finalidad: Preguntarse por qué yo en los
momentos dificiles o de sufrimiento; reflexionar sobre los origenes y el
sentido de la vida; responder a los retos de las experiencias de la vida,
como la belleza, el sufrimiento y la muerte.

Auto-conocimiento: La conciencia de uno mismo, en términos de
pensamientos, sentimientos, emociones, responsabilidades y experiencias;
una comprension creciente y aceptamon de la identidad espiritual; el
desarrollo del respeto por uno mismo.

Relaciones humanas: Reconocer y valorar el valor de cada persona;
desarrollar un sentido comunitario; la capacidad de construir relaciones con
los demas.

Creatividad: expresar los pensamientos y sentimientos mas intimos y
reconditos a traves, por ejemplo, del arte, la musica, la literatura o las
manualidades; ejerC|tar la imaginacion, la inspiracion; la intuicion y la
introspeccion.

Sentimientos y emociones: Sentir el ser conmovido por la belleza o la
bondad; herido por la injusticia o la agresion; adquirir una conciencia
creciente de cuando es importante controlar los sentimientos y las
emociones, y como aprender a utilizar esos sentimientos como fuente

crecimiento personal. 1

TREaIE,



| CONSTRUIMOS LA COMPETENCIA




COREMENCIANES RIRIINEAE

APERTURA AL MUNDO INTERIOR

RECONOCIMIENTO DEL MISTERIO

COMPRENSION DE LO SAGRADO

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CREENCIAS

VINCULACION AFECTIVA




APRENDER A
APRENDER




Competencia para aprender a aprender

* Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de manera
autonoma.

= Desenvolverse ante las incertidumbres: tratando de buscar
respuestas, admitiendo diversas soluciones ante un mismo problema.

= Ser consciente:
* De lo que se sabe y lo que queda por aprender.
* De cdmo se aprende y como se gestionan eficazmente los procesos de
aprendizaje: metacognicion.
= Sentimiento de competencia personal:
« Conocer las propias potencialidades y carencias para desarrollar la
confianza en uno mismo.
- Saber lo que uno puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con
ayuda de otras personas o recursos.
= Habilidad para organizar el tiempo de forma efectiva y perseveranci

agem el
aprendizaje. TRIL b




COMPETENCIA APRENDER A
APRENDER

o







COMPETENCIA LINGUISTICA

COMUNICACION ORAL

COMUNICACION ESCRITA

COMUNICACION EN OTRAS LENGUAS

COMUNICACION EN OTRAS SITUACIONES Y
CONTEXTOS




COMPETENCIA

Definicién: Habilidad para interpretar y expresar pensamientos, sentimientos y hechos de forma oral y escrita y para interactuar de manera

LINGUISTICA

adecuada con una mente abierta, constructiva y critica en mdltiples contextos en las lenguas de la Comunidad y, al menos, en una lengua

extranjera.

DESCRIPTORES

Comunicacion oral
eExpresar, escuchar e interpretar pensamientos, emociones, vivencias, opiniones y creaciones en las diversas

situaciones comunicativas de manera organizada.

_|eEstructurar el conocimiento y dar coherencia y cohesion al discurso oral.

eDisfrutar escuchando y expresandose de forma activa

eUtilizar de forma activa y efectiva codigos y habilidades linguisticas y no linguisticas asi como las reglas propias del
intercambio comunicativo.

Comunicacion escrita

eComprender e interpretar, componer y utilizar textos de tipologia diferente con intenciones comunicativas o creativas
diversas.

eLeer y escribir eficazmente.

eDisfrutar leyendo y escribiendo permitiendo la expresién coherente de emociones sentimientos e ideas.

eConocer y utilizar correctamente las reglas del sistema de la lengua.

Comunicacion en distintos contextos y situaciones.

eBuscar, recopilar y procesar la informacion de los diferentes medios.

eReflexionar con sentido critico con la informacion que se recibe de los diferentes medios.

eComprender e interpretar los diferentes lenguajes que nos muestran los medios de comunicacion.

Comunicacién en Lengua extranjera.

eMantener una interaccién verbal y hacerse entender en situaciones formales o no a nivel oral y/o escrito.

eDisfrutar aprendiendo de otros idiomas y culturas manejando un vocabulario especifico.

eComprender las ideas principales de los textos y de los discursos orales y saberlos transmitir




AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL

« EL DESARROLLO DE LA

« LIDERAZGO

« INNOVACION

« PLANIFICACION Y
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REALIZACION DE PROYECTOS




COMPETENCIA:
AUTONOMIA E INICIATIVA
PERSONAL

DESCRIPTORES

Definicién: Capacidad para dirigir mi vida y mi conducta, elegir con criterio propio y creativo, y desarrollar la

opcion elegida con responsabilidad tanto en el ambito personal, como en el académico, social o laboral.

El desarrollo de la autonomia personal

‘Conocer y aceptar las propias capacidades intelectuales, emocionales y fisicas.

(Tener confianza en si mismo y desarrollar la autoestima)
-Afrontar los problemas y aprender de los errores (ser responsable)
‘Comprender y analizar las propias emociones y comportamientos en distintas situaciones.
-‘Desarrollar la capacidad de esfuerzo y el control de la necesidad de satisfacciéon inmediata.
Liderazgo

-Tomar decisiones y asumir riesgos.

-Ser capaz de influir positivamente generando motivacién e implicacion en los demas.
-Saber negociar para conseguir un bien comun.

-Trabajar de forma cooperativa y flexible. (Valorar los ideas de los demas...)
Innovacion

-‘Plantear de forma creativa nuevas ideas, procesos y acciones.

-Analizar posibilidades y limitaciones con vision estratégica para evitar riesgos innecesarios.
‘Tener una actitud positiva hacia el cambio, como una oportunidad para adaptarse y renovarse.
-Extraer conclusiones de los actos o realizaciones y evaluar las posibilidades de mejora.

Planificacion y realizacién de proyectos
eTransformar las ideas en acciones: planificar proyectos y adecuarlos a las propias capacidades.
eOrganizar el trabajo de manera efectiva. (fijar objetivos realistas, alcanzables y cuantificables.)

- Tener espiritu de superacion y mantener la motivacion.




COMPETENCIA SOCIOCIVICA

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
PARTICIPACION CIiVICA

COMPROMISO SOLIDARIO CON LA REALIDAD PERSONAL Y SOCIAL




Definicion: Es la habilidad para ejercer la ciudadania, actuar con criterio propio, contribuyendo a la construccion de

COMPETENCIA: |la paz y la democracia y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el cumplimiento de los
SOCIAL Y derechos y objeciones civicas.

Comprender la realidad social en que se use, afrontar la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético
CIUDADAN basado en los valores y practicas democraticas.
A
DESCRIPTOR |DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
ES - Conocer y comprender la realidad social en la que se vive, su organizacion y la evolucion de la

misma.

- Desarrollar un sistema de valores y actuar de acuerdo a ellos.

- Ser consciente de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la realidad y comprender
diferentes puntos de vista.

PARTICIPACION CIVICA

-Manejar las habilidades sociales. (Expresarse de manera respetuosa, empatia,...)

- Tomar decisiones valorando los intereses personales y grupales

- Ejercitar derechos, responsabilidades y deberes civicos.

- Valorar y respetar las normas de convivencia en una sociedad diversa

COMPROMISO SOLIDARIO CON LA REALIDAD PERSONAL Y SOCIAL

- Ser coherente con los principios humano cristianos.

- Colaborar y comprometerse con las necesidades del grupo atendiendo también a las propias.

- Contribuir activamente a la construccion de una sociedad mejor desde la paz, la justicia y la

democracia. (ejercer el servicio activo




COMPETENCIA

SOCIOCIV

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

PARTICIPACION CiVvICA

» Conocer y comprender la realidad historica y
social del mundo y su evolucién

« Comprender los valores en que se asientan
las relaciones humanas y las sociedades
democraticas y sus modos de funcionamiento.
*Desarrollar el juicio ético y una escala de
valores propia

* Desarrollar la resilencia y la voluntad.

 Desarrollar la capacidad de dialogo y
entendimiento en los diferentes entornos
sociales

« Cultivar las habilidades sociales que permiten
resolver los conflictos de valores e intereses
constructivamente

» Mostrar conductas de participacion civica y
democratica

» Practicar normas de convivencia en una
sociedad diversa.

COMPROMISO SOLIDARIO CON LA REALIDAD PERSONAL Y SOCIAL

la generosidad, la entrega,...

» Tener conciencia de la pertenencia y la vinculacion a distintos grupos de referencia.

» Ser coherente con los principios interiorizados y las actuaciones

» Buscar el bien comun y no dejarse llevar unicamente por intereses propios

-Ejercer el servicio activo con los demas y desarrollar valores como la cooperacion, la solidaridad,




COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA




COMPETENCIA

Definicion: Habilidad para comprender y apreciar criticamente distintas manifestaciones artisticas y culturale

ARTISTICAY
CULTURAL

como parte del patrimonio del mundo, y para disfrutar expresandose creativamente por medio de distinto

lenguajes y recursos artisticos.

DESCRIPTORE
S

Expresion artistica y cultural
-Tener la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para expresarse artisticamente.

‘Encontrar fuentes, formas y cauces de comprension y expresion.

‘Reconocer y manejar las diferentes técnicas y lenguajes artisticos.

‘Compartir experiencias artisticas y culturales.

Sensibilidad estética

‘Experimentar emociones conociendo y admirando la naturaleza y el arte.
Valorar el silencio en si mismo como herramienta para apreciar todo tipo de arte.
Valorar la estética como cauce de expresion de los sentimientos.

Aprecio y respeto al patrimonio

-Utilizar las manifestaciones culturales y artisticas como fuente de enriquecimiento disfrute y considerarlas como
parte del patrimonio de los pueblos.
-Conocer las obras y manifestaciones mas destacadas del patrimonio cultural, identificandolas con la sociedad, la
mentalidad y las posibilidades técnicas de su época para comprender su influencia social.

"Valorar nuestro patrimonio cultural como reflejo de nuestra identidad.

Apertura a la diversidad

‘Desarrollar una actitud abierta, respetuosa y critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales.
Valorar la libertad de expresion, el derecho a la libertad cultural y la importancia del dialogo intercultural.

‘Tener conciencia de la evolucion del pensamiento, de las corrientes estéticas, las modas y los gustos.




. COMPETENCIA MATEMATICA ‘s




COMPETENCIA:

Definicion: Habilidad para utilizar y relacionar elementos, representaciones y herramientas matematicas, realizar

MATEMATICA

calculos y estimaciones y desarrollar el razonamiento matematico para resolver problemas de la vida cotidiana.

DESCRIPTORE
S

Resolucion de problemas.

‘Interpretar adecuadamente el problema (Reflexionar y razonar antes de identificar los datos y las incognitas).
-Seleccionar y aplicar las diversas estrategias adecuadas para resolver el problema.

-‘Aplicar en las situaciones cotidianas los razonamientos matematicos necesarios.

‘Expresar e interpretar la solucion

Razonar y argumentar matematicamente.

-Analizar ideas (comparar-contrastar; secuenciar aplicando a situaciones reales,...)

‘Interpretar y expresar con claridad y precision la informacion.

-Comprender y criticar argumentos mediante el analisis y la evaluacion de los mismos.

‘Realizar explicaciones causales, predicciones, generalizaciones, razonamientos por analogias o inductivo-
deductivos aplicados a situaciones reales.

Realizacion de calculos y estimaciones.

-‘Aplicar adecuadamente las técnicas de calculo.

‘Realizar estimaciones ajustadas a la realidad en diferentes contextos y situaciones.

-Aplicar adecuadamente calculos de probabilidades.

‘Realizar e interpretar estudios estadisticos.

Manejo de elementos, representaciones y herramientas matematicas.

‘Expresarse y comunicarse en lenguaje matematico mediante el empleo de numeros, simbolos y operaciones
-Aplicar los conocimientos matematicos utilizando las herramientas adecuadas a situaciones cotidianas.

eLeer, interpretar, organizar y presentar informacion de forma matematica.




COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA
INTERACCION CON EL MUNDO FISICO

MANEJO DEL METODO CIENTIFICO (actitud ante la ciencia

INTERACCION CON EL MEDIO NATURAL

DESARROLLO SOSTENIBLE




COMPETENCIA:

Definicion: Habilidad para interactuar con el mundo fisico tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la acciéon humana de

INTERACCION CON
EL MEDIO FiSICO

tal modo que se posibilita la comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de

las condiciones de vida de todos los seres.

DESCRIPTORES

P
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Manejo del Método cientifico

eRealizar una observacion directa, obteniendo y anotando datos con conciencia del marco tedrico.
sPlantear preguntas y formular hipétesis

eAnalizar e interpretar la informacion obtenida y comunicar las conclusiones.

eReconocer las fortalezas y limites de la actividad investigadora.

eComprender y aplicar los conceptos y teorias cientificas basicas.

Procesos Tecnoldgicos

ePlanificar y manejar soluciones técnicas siguiendo criterios de economia y eficacia para necesidades cotidianas.
sUtilizar la influencia de los avances tecnoldgicos en la vida personal y sociedad con criterios éticos.
eDesarrollar actitudes de prevencion de ciertos riesgos ante determinados productos y tecnologias.
Conocimiento del cuerpo humano y vida saludable

eComprender el cuerpo humano, la naturaleza y la interaccion con ella.

oSer critico con los diferentes modos de vida argumentando las consecuencias de los mismos
eAdoptar una disposicion a una vida fisica y mental saludable.

eConsiderar la doble dimensién —individual y colectiva- de la salud.

Interaccion con el Medio Natural

ePercibir adecuadamente el medio que les rodea.

eAsumir una actitud de respeto y responsabilidad hacia el medio natural.

sInteractuar de forma correcta con el espacio circundante contribuyendo a un entorno fisico saludable.
Desarrollo sostenible

eSer consciente de la influencia de la actividad humana en el espacio fisico y sus consecuencias.
eConocer los beneficios del desarrollo, manteniendo la solidaridad global e intergeneracional.
eAdquirir habitos de consumo responsable que preserven los recursos naturales en las generaciones futuras.

eRespetar el medio natural y social.




TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y
COMPETENCIA DIGITAL

-
B

i S

OBTENCION, TRANSFORMACION Y
COMUNICACION DE LA INFORMACION

UTILIZACION ETICA DE LAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS




COMPETENCIA:
TRATAMIENTO  DE
INFORMACION
COMPETENCIA DIGITAL

LA
Y

Definicion: Habilidad para tener una actitud critica, reflexiva y constructiva en la seleccién, tratamiento y uso de la
informacion disponible, contrastandola cuando sea necesario y, respetando las normas sociales acordadas tanto en

el uso de esa informacion como en los soportes tecnoldgicos de procedencia.

DESCRIPTORES

Obtencidn, transformacion y comunicaciéon de la informacion

‘Buscar y registrar la informacion de eficaz

-Seleccionar, analizar y sintetizar la informaciéon de forma adecuada para transformarla en
conocimiento.

Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacién e innovaciones tecnoldgicas segun su
utilidad para acometer tareas.

-Comunicar la informacién y los conocimientos empleando recursos expresivos en diferentes
contextos y situaciones.

‘Procesar y gestionar informacién para resolver problemas reales, tomar decisiones y trabajar en
entornos cooperativos.

Utilizacion ética de las herramientas tecnologicas

‘Manejar estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de hardware y software
que surjan.
-Saber utilizar herramientas tecnoldgicas disponibles para resolver problemas reales de forma
eficiente.
-Ser una persona responsable, critica y reflexiva al seleccionar y tratar la informacion y sus
fuentes.

-Generar producciones responsables y creativas con las distintas herramientas tecnoldgicas.

‘Respetar las leyes y normas de conducta para las TICS y para regular el uso de la informacion.




COMPETENCIAESPIRITUAL

RECONOCIMIENTO DEL MISTERIO

COMPRENSION DE LO SAGRADO

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE CREENCIAS

VINCULACION AFECTIVA

s,



COMPETENCI
A:

ESPIRITUAL

Capacidad del ser humano para desarrollar una cierta transcendencia de su propia realidad, y su expresion en las distintas

esferas de la vida.

DESCRIPTO
RES

Apertura al mundo interior
*Auto-conocerse en términos de pensamientos, emociones, sentimientos, responsabilidades y experiencias
*Conciencia de posibilidad de elevarse ‘'mas alla’ de las experiencias cotidianas.
*Auto-narracion personal de forma creativa

*Comprension creciente de la identidad espiritual

Introspeccién

* Desarrolla una vision de futuro sobre si mismo y lo que le rodea
Reconocimiento del Misterio

*Abrirse a la creatividad y admiracion

*Contemplacion, Quietud, reflexién

*Experiencia de lo extraordinario

Ejercita r la imaginacion y la intuicion

*Percibe las implicaciones profundas de las experiencias.
*Habilidad de traspasar los limites de lo fisico y lo material
Comprension de lo sagrado

*Aprecia la dignidad humana inviolable

*Reconoce el valor del mundo natural, y los logros humanos.
*Responde a los desafios de las experiencias de la vida como la belleza, el sufrimiento, el amor o la muerte.
*Propensién a cuidar atributos humanos como amor, fidelidad y bondad.

*Sentido de identidad y amor propio.

*Relacionan la percepcion de los misterios de la vida, con la busqueda de lo mas valioso de la existencia.




COMPETENCIA:
ESPIRITUAL

Capacidad del ser humano para desarrollar una cierta transcendencia de su propia realidad,

y su expresion en las distintas esferas de la vida.

Construccion de un sistema de creencias

*Elabora preguntas de sentido y finalidad.

*Desarrolla creencias personales coherentes.

e *Somete sus creencias y puntos de vista al discernimiento critico.

«|[dentifica las creencias y el significado de los grandes relatos de la humanidad.
*Aprecia las creencias de los otros y como se comparten.

«Comprende la relacion entre las creencias personales y la identidad personal.
*Aplican el discernimiento a su propia vida.

Vinculacion afectiva

DESCRIPTORES [*Establece relaciones intensas consigo mismo, los demas y con el medio.
*Celebra vy ritualiza los momentos importantes de su vida.

*Desarrolla un sentido comunitario y de pertenencia.

*Se implica emocionalmente, sintiéndose conmovido ante la belleza, o herido ante la
injusticia.

*Se vincula a procesos de transformacion ética.

*Termina relaciones intensas con cierto equilibrio interior.

«Controla los sentimientos y las emociones.

*Utiliza los sentimientos como fuente de crecimiento personal.




COMPETENCIA APRENDER A
APRENDER

T



COMPETENCIA:

Definicion: Es disponer de las habilidades que permiten iniciar y continuar el aprendizaje de forma autonoma de

APRENDER A
APRENDER

acuerdo a los objetivos planteados y las necesidades existentes.

DESCRIPTORES

Conciencia, gestion y control de uno mismo

-Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencion, concentracion, memoria, comprension, y expresion,
motivacion de logro.

-Adquirir responsabilidades y compromisos personales siendo perseverante en el aprendizaje.

-Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender (el trabajo bien hecho)

-Descubrir los estilos propios de aprendizaje.

Manejo de recursos y estrategias

‘Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda de estrategias y técnicas de
estudio.

‘Administrar el esfuerzo, auto-evaluarse y auto-regularse. (metas a corto, medio y largo plazo)
‘Desarrollar estrategias tales como los contratos y los circulos de aprendizaje, el trabajo por rincones y talleres, los
proyectos de comprension, tics, etc...

Aprender a pensar para construir conocimiento

‘Desarrollar el pensamiento critico y creativo.

‘Desarrollar la adecuada comprensioén de la realidad.

-Cultivar las cualidades de pensamiento, los habitos y disposiciones mentales.

Metacognicion

‘Pensar sobre la estrategia de pensamiento utilizada y ser capaz de aplicarla en situaciones diferentes.
-Afrontar la toma de decisiones sobre el propio aprendizaje de manera critica y racional.

-Descubrir el error como medio de aprendizaje.

‘Identificar los procesos de pensamiento y aprendizaje.




