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1QUE ES?

Un portfolio es un documento
personai. elaborado por cada
alumine en el que se retende
registrar el proceso de
aprev\diz&je del mismo.




LQUE APORTA?

SHACER AL ALUMNG CONSCIENTE DE SUS
APRENDIZAJIES

$ORGANIZACION DEL TRABAJIO DEL
ALUMNG

<>L.()LABOQAL.10N DOCENTES- ALUMNGOS

<>c..0LAr50r2Ac_mN FAMILIA-ESCUELA

$MOTIVACION

<>AUTOE\?ALUALION

S METACOGINICION- REFLEXION SOBRE EL
APRENDIZAJE PROPIO
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FASES DE ELABORACION

/| eCcOLECCION

/| eSELECCION

/| eREFLEXION

Y| eMONTAJE




TIP0S D PORTHOLIO

PORTFOLIO DE TRABAJO
Orientados hacia el proceso.
Incluyen:

Planes de accidn, diarios,
borradores, comentarios del
profesor, reflexiones,
trabajos entregados, hojas de
correccion, etc....

PORTFOLIOS DE MUESTRA

Orientados hacia la
presentacion del producto.

Se utilizan para documentar
los resultados del aprendizaje.

Diversas finalidades.







5HACEMOS
VISIBLE EL
APRENDIZAJE
- |EN LAS AULAS?
Decorar/
documentar




VENTAJAS DE MOSTRAR EL APRENDIZAJE

ESO DE

EL AULA

PRENDEN

RECER COMO
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Una herramienka:
Documenkacion




LCUANDO Y COMO DOCUMENTAR?

* ANTES: expectativas, metas,
planficacion ... analilzaremos los
cambios durante el proceso

* DURANTE

« DESPUES

t‘ \
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iCUANDO Y COMO
DOCUMENTAR?

Consideraciones clave
(cuando/quien)

Dentro del grupo  Fuera del grupo

Durante la Hace que el Relaciona otras

experiencia pensamieno este perspectivas del
disponible para que el |aprendizaje para apoyar
grupo reflexione. el proceso.

Después de Remarca la reflexion Crea didlogos con una

La experiencia sobre lo aprendidoy | mayor comunidad en

crea conexiones. aprendizaje




Trabajos, exdmenes

Bibliografia

Procesos de aprendizaje

Reflexiones

Aportaciones de companeros, profesores, familia,...
Evidencias de logros

 Documentos en papel
* Entrevistas

* Audio

* Video

» Soporte digital

» Fotografias i

RELEN







Los criterios de seleccion deben venir marcados por los criterios de
evaluacion de aprendizajes Yy desempenos competenciales
establecidos para evaluar el porfolio

CLARIFICAR LOS CRITERIOS DE SELECCION EN FUNCION DE LA
EVALUACION

* Podemos sugerir mimero de evidencias

* Tipos

* Que haya reflexion

Factores que intervienen en la seleccion:

* Motivacion de logro: superacion personal

* Emociones: en positivo y en negativo

* Frustraciones: tfemores, inseguridad

 Implicacion en la elaboracion del porfolio (tiempo de dedicacion)
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EL DIARIO REFLEXIVO COMO ELEMENTO
DEL PORTFOLIO

Permite al alumno acceder al conocimiento de una
‘ ,» comprensiva Y significati

alu‘no habilidac
on habilidad




PLANIFICAR

REFLEXIONAR

FIJAR ORIETIVOS

METACOGNICION

H. BARRET

CLICLO DE
REFLEXION

CAPTURAR &L MOMENTO




Reflesciones

‘——‘

MARCO PARA LA REFLEXION

1 |
1 | | Y AHORA
| | ¢POR | ¢QUE?

(QUE? L QUE?

1. Reflexion sobre la situacion para describirla

2. Construccion de una teoria personal y
conocimiento sobre la situacion

3. Reconocer y establecer caminos para mejorar




NOMBRE:

FECHA:

Mis objetivos son:

Para lograr mis objetivos yo:

Fecha de reflexion:

Lo que he conseguido:

Percibo este logro como:




Plan colaborativo de fijacion de objetivos

Nombre:

Fecha:

Objetivos que se fija el propio
estudiante:

Qué haré para lograr mi objetivo:

Fecha en la que quiero alcanzar mi objetivo:

Objetivos que se fijan los
padres para el estudiante:

Reaccion del estudiante a este
objetivo:

Qué hare para ayudar a mi hijo a conseguir este
objetivo:

Respuesta del estudiante:

Objetivos del professor para el
estudiante:

Reaccion del estudiante a este
objetivo:

Qué hare para ayudar a mi estudiante a conseguir
este objetivo:

Respuesta del estudiante:




Nombre: Fecha:

Estoy orgulloso de

Soy bueno en: 1.

2.
3
Necesito mejoraren : 1.
2.
3.

Mi meta a mitad de curso es

Mi meta a final de curso es

Para alcanzar mis objetivos, yo

Mamd y papa, para ayudarme a alcanzar mi objetivo,
podéis




TAXONOMIA DE LA REFLEXION

CREANDO:
EVALUANDO:

ANALIZANDO:

APLICANDO:

COMPRENDIEND:

RECOKDANDO:

1Qué deberfa hacer a

conkinuacion?

1Como Lo he hecho

de bien?

cHe visto atgﬂv\
akron en Lo que he
echo?

1Donde Fuecio wsar

esto obra vez?

tQué fue lo

impor&an&e?

1Qué he hecho?

* Peter Pappas




ABRIENDG PUEKTAS

» PAUTAR REFLEXION EN DISTINTAS
DIMENSIONES: Trabajo en grupo,
objetivos, emocional,...

* Buscar preguntas que faciliten la
reflexion y lleguen a la profundidad del
aprendizaje

* Vincular a la metacognicion
-

tacl






ALGUNAS VARIANTES

"‘, PORTFOLIO DIGITAL |

M
ween | €Portfolio “Mash-up” / i
ok Small pieces, loosely joined \/ L
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PORTFOLIO DOCENTE
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CONTAR UNA HISTORIA




LQUE APORTA £l PORFOLIC DIGITAL?
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CONTAKR UNA HISTORIA....

AUTO-NARRACION

+ PROFUNDIDAD

+ CREAR REALIDAD SOBRE UNO
MISMO

+ CONEXIONES

+ DOTAR DE SENTIDO
COMPLETO ,

+ AUTOEVALUACION

+ METACOGNICION

N

TRILEME,



ELABORAR UN GUION
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Contenidos posibles de un portfolio (I).
A.PORTADA
B.INDICE

Titulos de cada elemento y su localizacion en el documento. Ha de reflejar el
esquema organizativo del portfolio. Dos posibilidades:

Cronologico: Agrupado temporalmente y por tipos de habilidades o competencias.
Subjetivo: presentando experiencias de aprendizaje del autor.

C. INTRODUCCION (“TODO SOBRE MI”)

Carta (o presentacion o video, o0...) a un posible lector de este trabajo. Quién soy

(“Asi soy yo”). Por qué este trabajo. Cuales son mis motivaciones. Aspectos a rex® Jm,,\(, nor® pecO siehd
dest.acar de gste trgbajo para quien lo lee. Qué pretende mostrar este portfolio. ”ORdOa g sﬁﬁ‘yg’?ﬂ,@, O cRe
Posibles destinatarios. Como soy yo. Qué cosas me gustan, qué me mueve (p.e. intentd ,zsespm R 1.0, 5SS

. . . , J o o o corrQ . onito Oj’l OH]ERO
esa cancion que me hace sentirme bien). Cual es el punto de partida inicial de valorg leO  Imagino S T10)
este trabajo. (&7 eritieO menstra0

193 99 estf)“?):‘eodolavo extrahO elé:m!O
D. LOS DOCUMENTOS (“ESTOS SON MIS LOGROS™) i Pt hardlng =250 vivo
Evidencias de trabajo que documentan el proceso y los logros de aprendizaje. No ei‘:ft‘féo’ W oW e o L e
tiene por qué mostrar solamente los trabajos mas exitosos. El reconocimiento de bailo0 tom0 cOMO o
. . enferm® do  levant®
las dificultades ayuda a reflexionar sobre nuestra tarea. VEQ o sien tOd c ofvz 1O apoiD
Cada evidencia ha de incluir al menos el titulo, la fecha, la propia evidencia, la PR S i 1,03“‘* hablo

explicacion del proceso de creacion (por tanto hay que ir tomando buena nota de
lo que se hace),una bibliografia (bien explicada) y un comentario de reflexion.
“Elegi este trabajo porque...”, “Durante el proceso de elaboracion me di cuenta
UEE, “He puesto especial empefo en...”, “Mis dificultades

fueron...”, “Estoy especialmente orgulloso/a de...”, “Mi motivacion se ha
mantenido gracias a...”, “La proxima vez intentaré que...”, “En este trabajo he
profundizado mucho en la competencia ..., ya que he aprendido a ...”, y otras
muchas reflexiones que seguro se os ocurren.

2

“Corregi...”,

2




Contenidos posibles de un portfolio (II).

E. Autoevaluacion final de todo el trabajo (““Celebracion de

lo aprendido. Por qué me siento orgulloso/a”). 3,.;4”%*‘:"’
La reflexion sobre lo trabajado y lo aprendido es una parte muy e s ‘}f-’:‘”’
importante del aprendizaje. Valoracion general conjunta del trabajo. e
Qué he aprendido. Con qué he disfrutado. Cudles han sido los ,\;’
problemas y limitaciones al realizar el trabajo. Valoracion de mi trabajo .
en las diferentes competencias (ver listado mas abajo). iR

F. Objetivos futuros de aprendizaje. (“Y ahora ;qué?”)

En qué otras posibilidades me gustaria emplear mi esfuerzo en el futuro
(temas que me interesan, formas de trabajar individuales o colectivas,
formatos de presentacion, herramientas para la elaboracion del trabajo).
Otros trabajos que me gustaria que me encargaran.

G. Comentarios y evaluaciones de mi trabajo (“Se dice, se

comenta”) 1= Competencia comunicacion linguistica
2~ Compehm:ia matematica;
De otras personas 3.~ Competencia en el conocimiento y la interaccion cor
de mi entorno el mundo fisico;
p' 4.~ T ratamiento de la informacién y competencia digjtal;
(familiares, 5.- Competencia social y ciudadana;
N 6.-Competencia cdhn's y artistica;
rofesores, companeros).
p p ) rﬁ 7~ Competencia para aprender a aprender;
8.- Autonomia e i peuonal



Vuestro trabajo.

« Dividiremos la clase en grupos de trabajo. Ojo, no se trata de competir con nadie.

« Tendréis que ir realizando a lo largo del curso sendos portfolios digitales:

— Un portfolio individual de proceso (siguiendo las ideas que os he dado previamente),
que muestre vuestras aportaciones concretas e individuales. Sed honestos y mostrad
vuestro trabajo, no el de otros. Seguid el esquema de posibles contenidos. Y sed muy
personales y creativos. Mi formato favorito para este trabajo: Presentacion Google Docs o
Powerpoint.

— Un portfolio colectivo por grupo, que muestre el trabajo final del equipo, y coémo os
habéis organizado, qué dificultades y soluciones habéis encontrado, que oportunidades y
fortalezas habéis mostrado, como habéis puesto en juego cada una de las siguientes
competencias: (Mi formato preferido en este caso: Una web realizada con Google Sites).

Para poder hacer memoria es tmportante ir tomando nota a lo largo de todo el curso.
I~ ompetencia comunicacién lingiiistica;

2.~ Competencia matematica;

3~ Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico;

4~ | ratamiento de la informacién Y compeﬁenciia &mgﬁal?;
5~ Compebencia social y ciudadana;

b~ Compeﬁencia cultura y artistica;

7~ Competencia para aprender a aprender;

8.~ Autonomia e iniciativa Personal

Para saber algo de en qué consiste esto de las

competencias, ver este documento




Our portfolio project

* MAIN PARTS:

— Portfolio and student presentation.
— What we learnt in every unit.
— Competences developement.

— Reflections and progress at the end of every
unit.

— Portfolio final reflections.




EVALUACION




Criterios de evaluacion (para autoevaluar y coevaluar vuestro
proceso de trabajo. élo estaré/estaremos haciendo bien?)

Proceso:
Autonomiay
empeno del

alumno/a en el
trabajo

Se mantiene siempre
preocupado/a por la tarea a
realizar y es totalmente
auténomo/a en la resolucion de
dificultades

Habitualmente se mantiene
preocupado/a por la tarea a
realizar y/o es bastante
autobnomo/a en la resolucion
de dificultades

A veces pierde la atencion
hacia el trabajo y/o pide
habitualmente pautas para
realizar el trabajo.

Pierde continuamente la
atencion hacia el trabajo y/o
necesita ayuda
constantemente del profesor
para resolver sus
dificultades.

Atractivo,
originalidad y
organizacion

La presentacion tiene un
formato excepcionalmente
atractivo y una informacion

bien organizada. Excedio las
expectativas.

La presentacion tiene un
formato atractivo y una
informacion bien
organizada. Cumplio las
expectativas.

La presentacion tiene la
informacion bien organizada.
Cumpli6 ajustadamente las
expectativas.

El formato de la
presentacion y la
organizacion del material es
confuso para el evaluador.
No cumplid las expectativas.

Seleccion de

Todos los contenidos
seleccionados son relevantes,
atractivos y muestran el
esfuerzo realizado en

Casi todos los contenidos
seleccionados son
relevantes, atractivos y
muestran el esfuerzo

Solamente algunos de
contenidos seleccionados son
relevantes, atractivos y/o
muestran el esfuerzo realizado

Los contenidos
seleccionados son
irrelevantes, poco atractivos
y no muestran el esfuerzo

profundidad, grado
de exhaustividad y
culminacion del
trabajo

todas las actividades
(evidencias, empenos), que
fueron mostradas de forma
excelente.

Se completo el informe pero
qued¢ alguna actividad
(evidencia, empefio) algo
deficiente.

contenidos . . .
desarrollarlos. Esta bien realizado en desarrollarlos. | en desarrollarlos. el proceso | realizado en desarrollarlos.
explicado el proceso de Esta bien explicado el de creacion estd poco o mal No esta explicado el
creacion. proceso de creacion. explicado. proceso de creacion .
Claridad, Se completo el informe con El informe quedd

El informe qued6 incompleto.
Faltaron algunas actividades
(evidencias, empefos) y/o
fueron deficientes.

incompleto. Faltaron varias
actividades (evidencias,
empenos) y/o fueron muy
deficientes.




2005-2006 Portfolio Checklist for Juniors

Student Name:

Entries should be in the portfolio in the same order as this checklist

Instructor’s Initials Required Career Guidance Entries

Parent signature due 9/05: | have reviewed and kept a copy of my son/daughter’s portfolio

requirements for the 2005/06 school year. date

” Next Step Activity due Dec. 06 |

” Choices Activity due June 1st |

Junior/Senior Master Calendar

Instructor’s Initials Minimum Required Academic Entries with Reflection Sheets

|| English

” Math

” Science |

” Social Studies

Instructor’s Initials Minimum Required Vocational Entries with Reflection Sheets

Vocational Entry

Vocational Entry

Related Entry

Related Entry

Instructor’s Initials Additional Entries if Applicable

| | | Selective |

Extracurricular Activities/Community Service/ Internship Reflective Entry / Awards/Certificates

| Vocational Team Leader’s Signature ” Date ‘ / ‘

TRILEMA
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Portfolio Evaluation project

English Primary School
B ¥ A s

Learning to learmn

Developing compeien -
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E-PORFOLIO




IHACEMOS UN
GUION?




DISENAMOS...

» DECISIONES PREVIAS: QUE Y PARA QUE
— TIPO DE PORFOLIO
— CURSO, ASINATURA, TUTORIA, TAREA,,...
— OBJETIVOS DEL PORFOLIO

« GUION
« REFLEXION
« EVALUACION
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