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APRENDER A APRENDER.
APRENDER A PENSAR




Preguntas Preguntas

Paraiiraseas

aclaratorias para
Breve Profunclizar

(pare entencer

lo que ham rectnen (fr mds alld
diche) delo o
escuchaco escuchade)

\ elefante
Para comprender mejor
las cosas que me rodean.
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TRILEMA

EL GUION

1. Aprendizaje y cerebro

2. La competencia de aprender a aprender.
Pensaurus

3. Indicador 1: Conciencia, gestion y control de uno
mismo

4. Indicador 2: Aprender a pensar para construir
conocimiento

5. Indicador 3: Metacognicion
6. Indicador 4: Manejo de estrategias y recursos



APRENDIZAJE Y CEREBRO




Cada cerebro
estd organizado Todo aprendizaje
de manera unica es fisiologico

11
El aprendizaje
complejo
se increrenta
por el desafio

y se inhibe
w amenaza

El aprendizaje \ / |

es un proceso {
de desarrollo

o

El cerebro/
mente es social

10
Labuasqueda
de significado

es innato

Tenemos al menos

La husqueda
dos maneras de significado
O (tow;: ocurre a través
e de pautas 4

aprendizaje
/ siempre implica Las emociones
procesos son criticas para
conscientes e - la elaboracion de
. inconscientes /8 ai’:;;‘::aje El cerebro pautas
una atenciéon simultaneamenie
focalizada y percibe y crea
una percepcion partes y todos
periferica

2 Cainz Lzaming 2000



Fuente de
Informacion

Organizacion
de la clase

Gestidn
de la clase

Resultados

El modelo de Caine de aprendizaje
y ensenanza basado en el cerebro
comparado con los métodos tradicionales

Tradicional

Simple. Dos direcciones, del profesor al
libro, hoja de ejercicios, o de pelicula al
estudiante.

Lineal. Trabajo individual o dirigido por el
profesor.

Jerarquico. Controlado por el profesor.

Especificados y convergentes. Enfasis
en conceptos memorizados, vocabulario
y habilidades.

Basado en el cerebro

Complejo. Interacciones sociales, descubrimiento
del grupo, busqueda y observacién individual,
asunto “role-playing” integrado.

Complejo. Proyectos temdticos, integradores,
cooperativos, con terminales de trabajo e
individualizados.

Complejo. Estatus designado y responsabilidades
delegadas a los estudiantes y monitorizadas por el
profesor.

Complejo. Enfasis en la reorganizacién de la
informacidn en sentidos (nicos, con ambos
resultados predecibles, divergente y convergente,
aumento en conocimiento natural demostrado a
través de la habilidad de utilizar habilidades
aprendidas en contextos diversos.



APRENDIZAJE

¢ COMO RETENEMOS INFORMACION?

iCOMO LA RECUPERAMOS?

iQUE HACEMOS CON ELLA?




APRENDIZAJE
HABLAMOS?



TIPOS DESCRIPCION

El mejor punto de partida para ensefar son los intereses reales de las personas. A

Centrado en |lo largo del curriculum, deberia ser siempre prioritario indagar sobre las preguntas
el estudiante: |[de los estudiantes por encima de estudiar contenidos seleccionados de forma
arbitraria y distante.

La forma mas efectiva y natural de aprender es la experiencia concreta, activa y
Experiencial: |practica. Los estudiantes se tienen que ver inmersos en la vivencia mas directa
posible del contenido de cada materia.

Los ninos aprenden mejor cuando se encuentran con ideas totales,
Holistico: |acontecimientos complejos y materiales en contextos significativos, y no
estudiando subpartes aisladas de cualquier utilidad real.

Las ideas y materiales reales, ricos y complejos se hallan en el nucleo del
Auténtico: |curriculum. Por el contrario, las lecciones o los libros de texto que suavizan,
controlan o simplifican el contenido a la larga debilitan a los estudiantes.

Para comprometerse con las ideas, construir significados y recordar informacion
de una manera profunda, los estudiantes deben utilizar de forma regular toda una
amplia gama de canales de comunicacion (habla, escritura, pintura, poesia,
danza, teatro, musica, movimiento y artes visuales).

Expresivo:

El equilibrio entre la inmersion en la experiencia y la expresion de lo aprendido
Reflexivo: |debe estar lleno de oportunidades para que el alumno reflexione, decodifique,
abstraiga de esas experiencias lo que ha sentido, pensado y aprendido




TIPOS DESCRIPCION

El aprendizaje siempre esta construido socialmente y a menudo es interaccional.
Social: Los profesores necesitan crear interacciones en la clase que sean los ‘andamios’
del aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje cooperativo activan mejor el poder social de

Colaborador: aprender, en comparacion con los enfoques competitivos e individualistas.

La clase es una comunidad modelo. Los estudiantes aprenden lo que viven como

Democratico: ciudadanos de la escuela.

El aprendizaje mas poderoso aparece cuando los ninos desarrollan una auténtica
comprension de los conceptos, a traves de un pensamiento a un alto nivel,
asociado con distintas destrezas de indagacion, y a traves de la propia
monitorizacion de su pensamiento.

Cognitivo:

Los nifos crecen a lo largo de una serie de estados definibles pero no rigidos, y
Evolutivo: |[la escolarizacion deberia ajustar sus actividades al nivel de desarrollo de sus
estudiantes.

Los ninos no solamente reciben el contenido. En todos los sentidos, recrean y
reinventan cada sistema cognitivo con el que se encuentran, incluyendo el
lenguaje, su uso y las matematicas.

Constructivista

Los estudiantes aprenden mejor cuando, en su aprendizaje, se enfrentan a

Desafiante: desafios, elecciones y responsabilidades genuinos.

S. Zemelman, H. Daniels y A. Hyde (1998). Best Practice: New Standards for Teaching and
Learning in American Schools
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APRENDER A APRENDER.
PENSAURUS.




COMPETENCIA APRENDER A APRENDER
- Descubrir los estilos propios de
aprendizaje * Desarrollar el Pensami_ento Criticq
* Implementar el sentimiento de * Desarrollar el Pensamiento Creativo
* Desarrollar una adecuada comprension de la

competencia individual (gestidn eficaz
del tiempo, esfuerzo,
satisfaccion,capacidad de concentracion)
* Cultivar los habitos mentales vy las
disposiciones para el aprendizaje

Realidad

* Identificar los procesos de pensamiento y * Conocer y aplicar distintos recursos y estrategias de

aprendizaje aprendizaje (estudio, observacion, registro sistematico de
* Seguir de forma consciente los pasos y hechos...) en diversas situaciones:

valorar los resultados (autoevaluacion *Aprendizaje cooperativo

continua) * Aprendizaje basado en problemas

* Contratos y circulos de aprendizaje

* Trabajo por Proyectos, rincones y talleres
* Aprendizaje dialdgico

* Mapas mentales, Porfolio

 Diagnosticar necesidades en orden de
planificar procesos actuales o futuros




Profundizar en las fuentes
¢De donde vienen mis ideas?

raices de un arbol
Para conocer de donde
viene la informacion.




e De Bono — CoRT

oEnnis - Taxonomy of critical
chinking

e Beyer - Direct teaching of
thinking

e Perkins - Thinking frames

e Perkins & Swartz - Graphic
organizers

e Swartz & Parks — Infusion
eSternberg - Intelligence implied
o Treffinger, Isaksen& Dorval -
Creative problem polving

e Johnson & Blair - Informal logic
e Chaffee - thinking critically
eWhimbey&Lochhead - Problem
solving

e Feuerstein. - Instrumental
Enrichment

eLipman - Philosophy for children

e Perkins - Dispositions theory of
thinking

eTishman - Thinking dispositions
e Costa - Habits of mind

e Baron -Theory of rationality

e Langer — Mindfulness

¢ Barrel — Thoughtfulness
eFacione - Critical thinking
dispositions

ePassmore - Critical thinking as a
character trait

e Siegel - The spirit of the critical
thinker

e Sternberg - Successful
intelligence

eGoleman - Emotional
Intelligence

eLipman - Philosophy for
children

e Perkins - Understanding
performances

e Gardner - Understanding in the
disciplines

eWiske - Teaching for
understanding

e¢Wiggins &McTighe -
Understanding by design

e Paul - Critical thinking in the
strong sense

eMcPeck - The reflective critical
thinker

e Brown - Community of learners
e Smith - Understanding as good
thinking

e Brooks & Brooks -
Constructivist instruction
eLipman - Philosophy for children
eHarpaz&Lefstein - Community
of thinking
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Gardner C— De Beyer
A
( Bono y/
Tishman

Siegel | M Kallick

Sternberg
I

Perkins

Modelo centrado en el alumno,
no en las estrategias



.

Ma

cacion

»

TRIL,

‘—

‘PENSAURUS’

HABITOS DE PENSAMIENTO

1. Estimular el deseo de aprender continuamente.
2. Prestar atencion, concentrarse
3. La persistencia en la tarea, no tirar la toalla

4. El manejo[ }laif Julsividad..
apresurado% a a
5. Manejar ¢ fres{ |[la

6. Ser cuidadosos efrfa tared, me

7. Autoexigencia personal
8. Diferir la recompensa.

@)

Dilll

DESTREZAS DE PENSAMIENTO

1. Generar preguntas y la busqueda de precision
2. Percibir , plantear y resolver los problemas
3. Deliberar y tomar decisiones. Asumir riesgos

dadesgde:

RAZONAMIENTO CRITICO

1. Observar de forma exhaustiva

2. Juzgar la fiabilidad de las fuentes

3. Analizar argumentos, encontrar razones, asunciones,
cir conclusiones

4.D

8. GeneralizarTas inferencias, generalizar categorias

RAZONAMIENTO EMOCIONAL

1. Reconocer las emociones de los otros en sus
razonamientos
2. Empatia: ponerse en el lugar del otro.

3. Distancid_Jento de las situacion—y Discernir como
ﬁﬁlﬂ"@@”‘

4, bje fid |:\ ©esT] Iq fe| fop @ ontrarias i
laSproprds

5. Disfrutar, divertirse al aprender
6. Utilizar la ironia para expresar sentimientos encontratos

PENSAMIENTO CREATIVO

1. Generar posibilidades, variar las ideas, descubrir
matices y detalles nuevos, buscar alternativas

2. Establecer metaforas, generar analogias

3. Aprender con todos los sentidos

inacio!

4.Curi la fa
5.Ten (la Men€a
posibi

la capacidad de r

es,
0

6. Pensamiento flexible, estar abierto a modificar la
propia vision y considerar otros puntos de vista

7. Probar cosas nuevas

9. Asumir riesgos de forma responsable

PENSAMIENTO RIGUROSO

1. Comparar y contrastar

2. Clasificar y definir

3. Pensamiento global: Relacionar partes y todo
4, Secuenciar y organizar en funcion de categorias

7. Investigar con profundidad
8. Apreciar la coherencia
9. Memoriza la informacion relevante

H3Ecas okl

PENSAMIENTO INTERDEPENDIENTE

1. Tener en cuenta lo que piensan los demas

2. Expresa su pensamiento de forma comprensible para

los interlocutores

iva: dedicar tiempo a conocer qué y como
cky

5. Generosidad inteleq |al: compartir lo que sé conTos

otros
6. Respeto a la autoria propia y ajena

CNSETAR

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

1. Generar una vision amplia del problema o la situacion
2. Secuenciar temporalmente los pasos de una tarea

3. Anticiparse a las consecuencias

4. Diagnosticar auténomamente lo que es necesario para

@RAIO

7. Gestioanr la ambigtiedad
8. Innovar, proponer soluciones nuevas ante problemas o
situaciones conocidas

EFICACIA DEL PENSAMIENTO

1. Focalizacion en la tarea

2. Gestion eficaz del tiempo
3. Tener la aspiracion de alca
metas altas y ambiciosas

4. Mejorar de forma consta
de la mejor manera posible

ejor, establecer

H 2| |c

CONCIENCIA DEL PROPIO PENSAMIENTO

1. Ser consciente de las propias creencias
2. Ser consciente de las ideas previas y los

ondicionamientos| |sibles

: c fecto 53 io
ol

7ESta arperchotr todo fogleocu

5. Manejar el lenguaje del pensamiento

METACOGNICION Y TRANSFERENCIA DE LOS
APRENDIZAJES

1. Saber cémo funciona su cerebro y cémo lo hacemos

ETICA DE LA INTELIGENCIA

1. Buscar con exactitud y rigor. Los fanatismos y prejuicios
2. El sentido del humor

3. Gestion de laa iedad y pensamiento flexible

La ignorancia nunca libera
, admitir que no lo

funcionar de forma dptima (@)
3 c I
@ i\ Tercon fi i te ps
—€l pehsamien effcdz Cultardue fimagen



COMPETENCIA APRENDER A’ APRENDER

a izaje

scubrir los estilos propios

* Desarrollar el Pensamiento Critico

* Implementar el :
competencia indi
del tiempo, esfue
capacidad de con

«£Uitivar-tes hab
\disposiciones/par:

* Identificar los proc
aprendizaje

* Seguir de forma cc
valorar los resultad
continua)

* Diagnosticar nece!
planificar procesos

e Nacarrnllar al Dancamianta Craativin

@@@Eﬁfﬂ@ @S NUERSEFE
IRORFAMENTO
Intalectual?

Inclinaciones, cisirute,
Intuviciones, @mociones

‘ Mapas mentales Porfollo

TRI ﬂ




COMPETENCIA'APRENDER A’ APRENDER

- Descubrir los estilos propios de
aprendizaje

* Implementar el sentimiento de
competencia individual (gestion eficaz
del tiempo, esfuerzo, satisfaccion,

e aComE son los buenes
. pENSACOHESE,

i} Pansaniento Cresmvo, R
- Flaurese, interdependients, .

C( .
lje

’ Estrategico; o

| * Mapas mentales, Porfolio

sarrollar el Pensamiento Critico
* Desarrollar el Pensamiento Creativo
* Desarrollar una adecuada comprension de la
idad

E




COMPETENCIA APREMBERAARRENAER

R0 dEMOS @mit[r@[m@[? Ia

- Descubirir los estilos propios de ﬁ@ﬁ@”ﬁ@@@ﬁ@?

aprendizaje

 Implementar el sentimiento d¢ [H]é] [@ﬁﬁ@gg @ﬂ@@‘&[ﬁ@@@@)

competencia individual (gestion

del tlempo esfuerzo, satlsfcuc F@Z@[ﬁ]@[ﬁ‘ﬁ]ﬁ@[ﬁ]ﬁ@ €
eEMOGEENa

iaico v

Js

* Identificar los procesos de pensamiento y « Conocer y apl|
aprendizaje aprendiza
* Seguir de forma consciente los pasos y heg
valorar los resultados (autoevaluacion ‘
continua)

 Diagnosticar necesidades en orden de
planificar procesos actuales o futuros

e COp

* Trabajo'pe
. Aprendlzaje dialdgico

* Mapas mentales, Porfolio

imeones

istintos recursos y estrategias de

y talleres

.
TRILEMA




- Descubrir los estilos propios de
aprendizaje

capacidad de concentracion)
* Cultivar los habitos mentales

disEosiciones para el aErendiza'!

* Idehtificar los procesos de pensan
aprendizaje

*/Seguir de forma consciente los pa
alorar los resultados (autoevaluacion
continua)

iagnosticar necesidades en orden de
planificar procesos actuales o fut

C@MDWN@& A@Ppr\“mpm A_ADDEALDED & \aL=
2 Poelemos @ﬂ@@u@]w COMNO

RERSAlE:

mt“d Metacognicion, @lcacia
dentiempo, esfuerzo isfaccié W @@m@ﬁ@m©ﬁ@ @]@H [@[ﬁ@[@ﬁ@

DRNSAMICNTE,

transierencia, tica e

& Intelizencia.

*Aprendizaje cooperativo

* Aprendizaje basado en problemas

* Contratos y circulos de aprendizaje

* Trabajo por Proyectos, rincones y talleres

* Aprendizaje dialégico .éw
* Mapas mentales, Porfolio TRILEMA




HERRAMIENTAS PARA ESTIMULAR
EL PENSAMIENTO

Generar secuencias
Dominar lenguajes

Crear productos
Protocolizar los ritmos
Explicitar los procesos
Visualizar el pensamiento
Documentar el aprendizaje




CONCIENCIA, CONTROL Y
GESTION DE UNO.




n

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

L BLAL!
i

- Descubirir los estilos propios de aprendizaje
* Implementar el sentimiento de
competencia individual (gestidn eficaz del
tiempo, esfuerzo, satisfaccion, capacidad de
concentracion)

* Cultivar los habitos mentalesy las
disposiciones para el aprendizaje




Esquema simplificado del

ciclo aprendizaje Habra estilos diferentes en

todos los momentos del

ciclo:

- Preferencias en entrada
0 como captar-recibir la
informacion

- Preferencias en el
procesamiento de la
informacion

Cémo llega - Preferencias en como

M demostrar lo aprendido
informacion

Resultado




T%! 2 preferencia de input: visual,

L =M@

cacisn

auditivo, tactil o corporal
(kinestésico).

Personalidad: Intuitivos,
arriesgados, cutos o reflexivos.

Sociales: Necesidad de trabajar
solos o acompanados.

Procesamiento cognitivo:
Memoria, comprension, o formas
de procesar la informacion.

Movimiento y lateralidad:
Preferencia de hemisferios.

Factores emocionales: como la
personalidad o preferencias
sociales.

é¢Qué factores influyen en
la determinacion de un
estilo concreto de
aprendizaje?

Given y Reid (1999)
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1.Hacer dibujos en distintos soportes: aire, arena, papel, vidrio, etc.
2.Buscar patrones en las palabras
3.Dibujar en la mente

4. Ver, mirar, imaginar

5.Leer informacion

6.Peliculas, fotos, bocetos
7.Carteles, diagramas, dibujos
8.Exposiciones, tarjetas, pintura, ppt
9.Telescopio, microscopio
10.0rdenar en mapas mentales
11.Mapas, planos, maquetas
12.Inventar comics

1.Escuchar y hablar en voz alta
2.Susurrar, gritar... (cambios en la oralidad)
3.Separar sonidos hablando
4.Cantar

5.Debatir

6.Exponer o defender en publico
7.Audios, lecturas

8.Teléfono, skype, talkies
9.Entrevistas

10.Copiar al dictado

11.Grupos pequeiios colaborativos
12.Grabarse y volver a escuchar

1.Recorrer con el dedo
2.Escribir en arena

3.Escritura amplia

4.Tocar, mover, sentir

5.Trabajo de campo, laboratorio
6.Dibujar, pintar

7.Bailar / gesticular / role play
8.Mostrar cosas

9.Crear cosas, repararlas
10.Utilizar materiales infantiles para la creacién

11.Ayudar con ritmos llevados con golpecitos, aplausos, etc.
12.Memorizar ocultando las respuestas bajo los dedos de las manos

Modelo V-A-K

Visuales: 40%
Auditivos: 30%
Kinestésicos: 30%

TRI



APRENDIZAJE EXPERIENCIAL.
KOLB.




Experiencia concreta

Experimentacion de lo
concreto, los aspectos
tangibles de la
experiencia
(sentimiento, sensacion)

Conceptualizacion
abstracta

Adquisicion de nueva

informacion pensando,

analizando, razonando
(pensamiento)

Estilos de aprendizaje

Experimentacion
activa

Aprendizaje a través de la
accion, experimentando
activamente para
comprender.

Observacion
reflexiva

Observando la
experiencia y
reflexionando sobre
lo que sucede.

/

Marcados por las
preferencias en la
percepcion y el
procesamiento de la
informacion



Experiencia
concreta

Experimentacion de lo
concreto, los aspectos
tangibles de la
experiencia
(sentimiento,
sensacion)

Conceptualizacion
abstracta

Adquisicion de nueva
informacion
pensando, analizando,
razonando
(pensamiento)

perimentacion
activa

endizaje a través de
la accion,
axperimentando
iIctivamente para
comprender.

Aconmaecdaclor

Observacion
reflexiva

Observando la
experienciay
reflexionando
sobre lo que
sucede.

lador

0

Asinn

Estilos de aprendizaje



Estilos de aprendizaje

Experiencia -
concreta Conceptualizacion
abstracta
ExperlTenltauon di lo Adquisicion de nueva
concreto, los aspectos informacion
tangibles de la :
o pensando, analizando,
exptle_rle.nc;a razonando
(S€n miento, (pensamiento)
sensacion)
Exr- ..entacidn Ol::ﬁre‘;"’;;é
activa A
Aprendizaje a través de Obseryand_o la
la accidn, experienciay
experimentando reflexionando o
AT sobre lo que Divergente
comprender.

sucede.

Convergente v



Estilos de aprendizaje

Experiencia Conceptualiza-
concreta cion abstracta

N N

E(perimenta- Observacio
sién activa reflexiva

Convergente Divergente

Acomoeclador Asimilader



ESTILOS DE APRENDIZAJE

Experiencia
Concreta

P TN

ACOMODADOR T DNERGENTE

T Procesamiento | opservacion

Experimentacion ]
Reflexiva

Activa

CONVERGENTE  + _§§IMILADOR

Conceptualizacion
Abstracta
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

ACOMODADOR

DIVERGENTE

Intuitivo, anticipa soluciones.
Observador, atento a los detalles.
Relacionador, enlaza los diversos
contenidos.

Imaginativo, grafica mentalmente.
Dramatico, vivencia los contenidos.
Emocional, el entorno es determinante.

Kinestésico, aprende con el movimiento.
Experimental, reproduce lo aprendido.
Flexible, se acomoda hasta lograr
aprender.

Creativo, tiene propuestas originales

Informal rompe las normas tradicionales.

CONVERGENTE

ASIMILADOR

Practico.

Transfiere lo aprendido.

Se involucra en experiencias nuevas.
Entra facilmente en materia.

Habil para captar.

Va a la soluciéon de problemas.

Reflexivo, razona lo aprendido.
Analitico (descompone el mensaje en
sus elementos constituyentes.
Organizado, metddico y sistematico.
Estudioso, se concentra en el aprender.
Légico, riguroso en el razonamiento.
Racional, sélo considera verdad lo que

su razon puede explicar.




N\ )
TRILEME, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACOMODADOR

Intuitivo, anticipa soluciones.
Observador, atento a los detalles.
Relacionador, enlaza los diversos
contenidos.

Imaginativo, grafica mentalmente.
Dramatico, vivencia los contenidos.
Emocional, el entorno es determinante.

Trabajos grupales.

Ejercicios de imagineria.

Trabajo de expresion artistica.

Lectura de trozos cortos.

Discusion socializada.

Composiciones sobre temas puntuales.

Graficos ilustrativos sobre los contenidos.

Actividades de periodismo, entrevistas.

Elaborar metaforas sobre contenidos.
Hacerle utilizar el ensayo y error.

DIVERGENTE

Kinestésico, aprende con el movimiento.
Experimental, reproduce lo aprendido.
Flexible, se acomoda hasta lograr
aprender.

Creativo, tiene propuestas originales

Informal rompe las normas tradicionales.

Lluvia de ideas.

Ejercicios de simulacion.

Proponer nuevos enfoques a un problema
Predecir resultados.

Emplear analogias.

Realizar experimentos.

Construir mapas conceptuales.

Resolver puzzles.

Ensamblar rompecabezas.

Adivinar acertijos.
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TRILEME, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CONVERGENTE

Practico.

Transfiere lo aprendido.

Se involucra en experiencias nuevas.
Entra facilmente en materia.

Habil para captar.

Va a la solucion de problemas.

Utilizar informes escritos.
Investigaciones sobre la materia.
Hacerlo tomar apuntes.
Participar en debates.

Asistir a conferencias.
Encomendarle lectura de textos.
Demostraciones practicas.

ASIMILADOR

Reflexivo, razona lo aprendido.
Analitico (descompone el mensaje en
sus elementos constituyentes.
Organizado, metddico y sistematico.

Estudioso, se concentra en el aprender.

Logico, riguroso en el razonamiento.
Racional, sélo considera verdad lo que
su razoén puede explicar.

Actividades manuales.

Proyectos practicos.

Hacer graficos y mapas.

Clasificar informacion.

Ejercicios de memorizacion.
Resolucién de problemas practicos.
Ordenar datos de una investigacion.




Cultivar las Cualidades del pensamiento:
DISPOSICIONES DE PENSAMIENTO

BUEN PENSADOR:

HABIIDAD ©
DESTREZA
cogGIniTiva

mormivaciones.
ACTITUDRES. VALORES
Y HARITOS MENTALES
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TRUSNA,

DISPOSICIONES DE PENSAMIENTO

TENDENCIA HACIA PATRONES
PARTICULARES DE
COMPORTAMIENTO INTELECUAL

N

et = W

La disposicion de ser abierto y aventurero

La disposicion de preguntarse, de encontrar problemas e
investigar

La disposicion de construir explicaciones y comprensiones
La disposicion de hacer planes y ser estratégico

La disposicion de ser intelectualmente cuidadoso

La disposicion de buscar y evaluar razones

La disposicion de ser metacognitivo




DISPOSICIONES DE PENSAMIENTO

; COMO SE ENSER

mIEJIQUE Cgﬂ!sg?ENSAMIENTO

AR LAS TACTICAS, CONCEPTOS Y RAZONES

3. INTERACCION CON COMPANEROS CENTRADOS EN EL
PROCESO DE RAZONAMIENTO

4. RETROALIMENTACION FORMAL Y NO FORMAL SOBRE

DISPOSICIONES (el alumno aprendera sobre sus

debilidades y fortalezas)




Cultivar las Cualidades del pensamiento:

Habitos mentales

DESEO DE APRENDER

ATENCION / CONCENTRACION
PERSISTENCIA

MANEJO DE LA IMPULSIVIDAD
MANEJAR EL STRESS Y LA PRESION
SER CUIDADOSOS

AUTOEXIGENCIA

DIFERIR LA RECOMPENSA



5!@ Rutina de pensamiento

TRIL.EMA

M ducacion

Pensar — cuestionarse- explorar

Somos médicos y llega a nuestra consulta
una pareja pidiendo consejo. El tema
qgue les ha traido es que quieren poder
decidir el sexo de su deseado futuro
bebe.

 ¢Qué crees que sabes sobre el tema?

* ¢Qué preguntas o inquietudes tienes sobre este
tema?

e ¢Qué te gustaria investigar sobre este tema?
¢ Como podrias investigarlo?




Que si se puede

Se pueden elegir otras
caracteristicas

Se elige el sexo por
enfermedades

Puede influir la
alimentacion

No sé si se puede
Depende del padre

No tengo claro

Creo que si pero no sé los
criterios

En algunos pueblos hay
remedios

Ha y que hacerlo en |la
sanidad privada

La ciencia es capaz la ley
no lo permite

Creo que si pero no sbes
como

Si en casos especiales
Adoptar es mas facill

No tengo

No me lo habia planteado
tengo muchas dudas
Azar o probabilidad
Pubilco o privado
Cuanto cuesta hacerlo y
quienes pueden hacerlo
Por qué es importante el
sexo para ellos

Criterios y requisitos
necesarios

Modo de conseguir
hacerlo

Como puede influir en |la
sociedad- desequilibrio
entre hombre y mujer
Se puede hacer en espana
Esta bien que se elija el
sexo del bebe

Que porcntaje hay de
acierto

No debe hacerse

Se ha hecho?

Estudio sobre las
repercusiones

Que dice la ley en Espaia
Como resolver el
desequilibrio,

Riesgos para el feto
Como se hace
tecnicamente

Donde esta el limite entre
lo legal y lo moral
Investigar por qué
quieren hacerlo las
familias

Consecuencias
psicologicas



